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Asamblea General de Asociados del Centro Universitario Latino Veracruz, Asociacion Civil

La Asamblea General de Asociados en su cesidn celebrada el dia 7 de mayo de 2020; en atencion de las
necesidades y problematicas sociales que se viven en la actualidad, primordialmente en el ambito de la
educacion; acordaron reformar, modificar y adicionar diversas disposiciones del Reglamento General
Universitario que rige la normatividad del Centro Universitario Latino Veracruz, con la finalidad de
continuar con la formacidon de profesionales e investigadores de proyeccidn nacional e internacional con
calidad humana y académica que se comprometan en el servicio a la comunidad, desarrollar y difundir los
conocimientos adquiridos para contribuir a una sociedad libre, justa, solidaria y productiva, teniendo a
bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO GENERAL UNIVERSITARIO
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Antecedentes

El Centro Universitario Latino Veracruz, Asociacion Civil, creo en uso de sus facultades sociales una entidad
privada de Educacién Superior cuya denominacién es Centro Universitario Latino Veracruz, en adelante
indistintamente, Universidad Ceulver o Universidad.

La Universidad Ceulver ha obtenido previo cumplimiento de los requisitos que establece la Ley General
de Educaciéon y el acuerdo secretarial 279 y 171117 por parte de la Secretaria de Educacién Publica
diferentes acuerdos de reconocimiento de validez oficial de estudios.

Acuerdos de reconocimiento de validez oficial de estudios incorporados al Sistema Educativo Nacional.

Marco normativo

El presente Reglamento se fundamenta en los siguientes documentos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Ley General de Educacién;

Ley para la Coordinacidn de la Educacién Superior;

Ley General de Salud;

e Acuerdo 17-11-17 de la Secretaria de Educacién Publica publicado el 13 de noviembre de 2017,

e Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica;

e Reglamento para la prestacidon del servicio social de los estudiantes de las instituciones de
educacion superior en la Republica Mexicana;

e Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5to. Constitucional, relativo al ejercicio de las
profesiones en toda la Republica, referente a la prestacidon del Servicio Social;

e Bases para la instrumentacion del Servicio Social de las Profesiones para la Salud;

e Modelo Educativo de la Universidad CEULVER.

Misidn, vision y objetivos

Mision

Construir un modelo educativo con encauces multidisciplinarios y pedagdgicos a la vanguardia,
pertinentes, innovadores y acreditados nacional e internacionalmente, basados en un enfoque curricular
centrado en competencias, con un sentido critico y con un profundo sentido ético y de servicio a la
comunidad, considerando al educando de manera holistica e integral y asi, instituir estudiantes actores
de su propia formacién, aptos para crear y conducir el conocimiento, apasionados por el saber y la
investigacion, tanto cientifica, como tecnoldgica, con una vision humanitaria, solidaria y sostenible, de
forma que todos sean capaces de emplear su maximo potencial humano para resolver los retos que el
mundo actual y futuro les presente, generando acciones que beneficien de manera directa en la calidad
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de vida a la clase mds desprotegida y marginada, logrando de esta manera con un amplio sentido y
compromiso social, humanizar el desarrollo y el progreso tecnoldgico en beneficio de la sociedad en
general.

Vision

La Universidad Ceulver ha disefiado un plan estratégico de calidad universitaria proyectado a 10 afios
(2020-2030), a través de programas y planes de estudio de licenciatura y posgrado en distintas
modalidades educativas y areas del conocimiento, el Centro Universitario Latino Veracruz posee una
visién clara; ser una instituciéon formativa, lider y competitiva a nivel local, nacional e internacional,
destacada por su propuesta educativa y por reconocer al estudiante como ser integral, ofreciendo cuotas
accesibles y planes de estudio de excelencia, siendo reconocida también por su personal altamente
capacitado y con vocacién, este programa permitira que los alumnos que egresen trasciendan su
formacidn al integrarse de manera productiva a la sociedad; con sentido ético y de servicio,
comprometidos con el conocimiento, su entorno y el desarrollo del Pais.

Objetivos

Nuestros principales objetivos se fundamentan en brindar capacitacién profesional de excelencia, de
forma eficaz y eficiente en el Nivel Educativo Superior, Licenciaturas, Especialidades; Maestrias y
Doctorados, ofreciendo las de mayor demanda laboral a nivel local, nacional e internacional, estudios
superiores que generen en los alumnos pasién por saber y crear, potenciar en ellos sus habilidades
intelectuales, preparar profesionistas interesados en el conocimiento y la investigacién, formar lideres
capaces de mostrar alto nivel competitivo, aptos para desempefiarse activamente tanto en el orden
publico como privado, con principios y valores éticos, humanistas, cientificos y de respeto ambiental,
comprometidos con el trabajo, asi como con el desarrollo y crecimiento de su entorno y de México.

Las lineas del plan estratégico de calidad universitaria 2020-2030 de la Universidad seran; Gestion,
Docencia; Investigacidn, Extension y vinculacién.

Valores del Ideario de la Universidad CEULVER

Los valores institucionales de la Universidad CEULVER enmarcan los pardmetros de accidn para los sujetos
destinatarios de este Reglamento General Universitario, reconociendo que la Universidad es una
institucidn y organismo privado de Educacion Superior, constituido como asociacién civil conforme a
derecho, con facultades y sentido social; con programas y proyectos dirigidos en beneficio de la poblaciéon
en general y por ende las actuaciones de sus drganos de gobierno y de las personas designadas en éstos,
deben dirigirse al desarrollo de potencialidades en las personas que benefician con servicios a los sectores
sociales que tienen necesidades; y que pueden ser satisfechas a través de éstos valores que a continuacién
se relacionan:

e Etica. - La gestion de la Universidad estard orientada por valores como la transparencia, la
equidad, la justicia, la responsabilidad, la rectitud y la inclusidn; propendiendo por el
mejoramiento institucional, la gestién del riesgo y el uso eficiente y razonable de los
recursos de tal manera que su accionar impacte de manera positiva en la comunidad;

® Equidad. - Manifestada en primera instancia en el ofrecimiento de sus servicios sin
distinciones de raza, credo o procedencia social, como un aporte a la construccién de la
democracia;
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® Excelencia. Los procesos académicos se desarrollaran dentro de los mas altos estandares
de calidad y pertinencia, con modelos pedagdgicos, métodos y metodologias que
contribuyan permanentemente a la formacion en las diferentes profesiones y disciplinas
requeridas en cada region del pais y del mundo;

e Idoneidad. - La Universidad garantizara que la gestién del talento humano se llevard a cabo
teniendo en cuenta factores objetivos que permitan evaluar el cumplimiento permanente
de las competencias para las cuales fueron vinculados los empleados de la Universidad;

® Inclusidon Educativa. — La Universidad CEULVER busca garantizar con becas y precios
accesibles, el derecho a una educacidn de calidad para todos; una educacién universal que
se adapte a todas las necesidades, eliminando las barreras que limitan el aprendizaje o la
participacion;

® Inclusidn Social. — La Universidad CEULVER tiene como objetivo lograr de manera integral,
gue, personas en riesgo de pobreza o de exclusidn social tengan la oportunidad de
participar de manera plena en la vida social, y asi puedan disfrutar de un nivel de vida
adecuado, ofreciéndoles las mejores oportunidades educativas, que les permitan mejores
oportunidades laborales y econémicas de las que disfruta el resto de la sociedad;

e Libertad: Como valor inherente a la humanidad para buscar la verdad sin restricciones,
producir el conocimientoy el progreso de la sociedad. Implica la conciencia del sujeto sobre
sus intereses, derechos, deberes y responsabilidades politicas, con un alto sentido de
responsabilidad colectiva;

® Participacion. La Universidad debe propiciar el ambiente y los mecanismos para que la
comunidad universitaria intervenga en las decisiones, procesos y acciones que la afectan;

® Respeto a la Diversidad. - Basado en la conviccion de la diversidad del ser, como elemento
potenciador del desarrollo, abarca todos los aspectos, como son especialmente
susceptibles de exclusidn personas o grupos de personas en situacidon de precariedad o
pertenecientes a un colectivo particularmente estigmatizado, bien por su origen
(pertenencia a determinado grupo étnico o religioso), género (hombre o mujer), condicién
fisica (discapacidades), u orientacidn sexual, entre otras cosas; teniendo como base la
igualdad de oportunidades para todos y el principio de la no discriminacidon de sus
miembros y las formas de organizacidén local, regional y nacional que caracterizan sus
sedes, su desarrollo implica, a la vez, la tolerancia y el pluralismo;

e Solidaridad: Eje de los valores institucionales que se define como la consideracién del
conjunto de caracteristicas o aspectos que relacionan o unen a las personas, y la ayuda
mutua, la interaccidn, la colaboracidon y el servicio que ese conjunto de relaciones
promueve y también alienta. Esta colaboracién e interaccidén debe contribuir al desarrollo,
al crecimiento y al progreso de todos los seres humanos a partir de los valores

El reconocimiento de los valores institucionales por parte de los Directivos, catedraticos personal
administrativo, personal de mantenimiento, seguridad y vigilancia, asi como por los alumnos, consolidard
la institucion como una Universidad abierta y flexible, siempre dispuesta a asimilar los cambios y a
adaptarse a ellos de manera critica, reflexiva y analitica; también como una Universidad con la capacidad
de generar cambios sociales, en el ambito nacional como internacional, teniendo la capacidad de ser
resilientes a los cambios desfavorables y reorganizarse adecuadamente mientras cambia, conservando su
esencia en la funcién, estructura, identidad y mecanismos de retroalimentacion que la identifican,
generando un sistema econémico, ambiental y social sostenible para contribuir a una sociedad libre, justa,
solidaria y productiva.
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Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden general y de él se desprenden reglamentos especificos,
manuales de procedimientos y disposiciones normativas internas que rigen la organizaciéon y el
funcionamiento de las actividades académicas y administrativas; y se expide en cumplimiento a lo
establecido en los estatutos generales de la asociacidn civil denominada Centro Universitario Latino
Veracruz, denominacion autorizada por la autoridad educativa, a quien en lo sucesivo se le denomina
Universidad CEULVER.

Articulo 2.- La Universidad CEULVER, es una institucién y organismo privado de educacién, constituido
como asociacidn civil conforme a derecho, orientada a la formacién integral de los hombres y mujeres
con el objetivo de desarrollar profesionistas y posgraduados que cubran las demandas laborales de las
empresas e instituciones publicas o privadas en base al aprovechamiento de sus cualidades de los
programas de estudios que le otorguen una formacidn y un ejercicio profesional ético y emprendedor en
los aspectos académicos, humanisticos, culturales y sociales.

Articulo 3.- La educacidn que imparte la Universidad CEULVER, se sujeta a los principios establecidos en
el Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y tendra las finalidades previstas
en el Articulo 7° de la Ley General de Educacién y 6° del presente Reglamento General Universitario;
teniendo como prioridad cumplir estos fines educativos en beneficio de la sociedad mexicana,
colaborando sin sectarismo alguno, reafirmando nuestra identidad cultural, en un ambiente de respeto a
los valores y la libertad del ser humano; la Universidad CEULVER tiene su sede principal en la ciudad de
Veracruz, Ver. y podra instituir planteles educativos en otras entidades del pais y fuera de él, para
promover los fines de esta, ajustdandose a las necesidades y posibilidades de su desarrollo, acorde con la
normatividad oficial que rija en el lugar de asentamiento.

Articulo 4.- La Universidad CEULVER, tiene como tarea fundamental promover y realizar programas para
formacidn de profesionistas, catedraticos e investigadores; actualizar planes de estudios, programas,
textos, métodos y sistemas de ensefianza tanto presenciales como virtuales en las areas educativas que
imparta; mediante una educacion basada en el progreso cientifico, para alcanzar un buen desarrollo
social; es propésito de la Universidad prosperar con excelencia y calidad, perfeccionar las buenas
costumbres y virtudes humanas.

Articulo 5.- Las paginas web tanto de la Universidad CEULVER como la de Facebook Ceulver; son los
organos oficiales de informacidn, y en ellas se difunden reglamentos, calendarios, convenios y demds
disposiciones aprobadas, para tal fin, por las autoridades de la Universidad.

Articulo 6.- Los fines de la Universidad CEULVER son:

1. Ofrecer a sus estudiantes una sdlida formacién profesional; fundamentada en los valores
institucionales de la Universidad CEULVER;

2. Contribuir a través de su Modelo Educativo Institucional al progreso cientifico y tecnoldgico
en beneficio de la sociedad en general;

3. Fomentar la Responsabilidad Social en la educacidn, asumiendo el compromiso institucional
con el cuidado y promocién de ambientes naturales y sociales sanos y justos, atendiendo a la
comprension de los problemas de la sociedad en que vivimos, con un ejercicio profesional y
académico responsable y ético con los otros, presentes y futuros, y con una conviccién de que
un mundo mejor e incluyente se construye con la participacién de todos;
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4. Realizar investigacidn en diversas areas de las ciencias y humanidades e informar y difundir
los conocimientos y demas tareas conducentes a su estudio, desarrollo y aplicacion;

5. Investigar, crear, conservar y difundir la cultura nacional e internacional, procurando el
desarrollo de un elevado sentido de convivencia humana, fomentando en los estudiantes
valores y sentimientos de solidaridad.;

6. Permitir el acceso de estudiantes de escasos recursos a los servicios de ensefianza mediante
el programa de becas.

7. Promover que sus egresados se desarrollen armdnicamente y se integren con éxito al campo
laboral, aplicando los conocimientos y valores aprendidos para enfrentar los retos que la
sociedad les imponga;

8. Contribuir a la planeacién y desarrollo de programas que se formulen en Instituciones del
Sistema Educativo Nacional, en los términos previstos por la Ley para la Coordinacion de la
Educacién Superior.

Articulo 7.- Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad CEULVER tiene las atribuciones siguientes:

1. Adoptar la organizaciéon administrativa y académica que estime conveniente, de acuerdo con
los lineamientos generales previstos en este Reglamento.

2. Planear, desarrollar, implantar, controlar y evaluar el sistema de formacién y actualizacion
profesional en la Institucion.

3. Formular los sistemas de reclutamiento y seleccién especificos para los trabajadores
aspirantes a ingresar a la Institucién.

4. Detectar las necesidades de profesionalizacidn del personal de la Institucion.

5. Elaborar los programas, cuatrimestrales, semestrales o anuales de profesionalizacion que
abarque a todo el personal de la Institucion.

6. Promover entre el personal de la Universidad la participacion en eventos de
profesionalizacién que ofrezcan otras Instituciones.

7. Ejecutar los programas de evaluacién del desempeno del personal de la Universidad.

8. Llevar a cabo la investigacion educativa necesaria para el cumplimiento de los objetivos de la
Universidad.

9. Expedir las constancias correspondientes a los participantes en el programa de formacion
profesional, para integrar su expediente personal.

10. Establecer los programas académicos de licenciatura, posgrado y educacién continua, asi
como cursos de capacitacion y actualizacion en las diversas disciplinas.

11. Promover la investigacion cientifica y humanistica.

12. Gestionar la Difusién Cultural y la Extensién Universitaria.

13. Apoyar con asesoramiento a personas e Instituciones Publicas y Privadas que lo soliciten.

14. Sostener relaciones de intercambio, consejo y promocién con organizaciones similares,
nacionales e internacionales.

15. Otorgar becas o descuentos para estudiar en la Institucién.

16. Organizar eventos cientificos y culturales, tales como: conferencias, seminarios, congresos y
otros, asi como contar con un érgano oficial de informacién de publicacién periddica.

17. Organizar sus planes y programas de estudio mediante la creacién de una estructura
académica construida por la plantilla académica y que esta atienda las necesidades laborales,
de la localidad o municipio; del estado y del pais.

18. Reconocer estudios y equivalencias oficiales, en relacién con la educacidn que se imparta en
otras Instituciones.
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19. Programar y promover las actividades culturales, recreativas y deportivas que coadyuven al
desarrollo armdnico de la personalidad del estudiante, asi como aquellas de interés para la
comunidad y para la sociedad en general.

20. Promover y editar obras que contribuyan a la difusiéon de la cultura y del conocimiento
cientifico y tecnoldgico.

21. Reglamentar y acreditar el Servicio Social que deben prestar sus alumnos y pasantes,
mediante el establecimiento de un sistema integral y permanente, con programas
unidisciplinarios y multidisciplinarios.

22. A través de Rectoria, Direccion General y/o Coordinacién Académica; imponer las sanciones
que correspondan por incumplimiento a lo previsto en este Reglamento General
Universitario.

23. Las demads que se requieran para cumplir con las anteriores y las que se deriven de este
Reglamento.

Articulo 8.- La Universidad CEULVER, imparte estudios que cuentan con Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios, federales; que otorga la Direccién General de Acreditacidn, Incorporacién y Revalidacion de
la Secretaria de Educacion Publica. Por lo cual estd facultada para expedir constancias, reconocimientos,
boletas de calificaciones, certificados de estudios, diplomas y titulos de los grados académicos vy
especialidades que se cursen en el seno de la institucion.

Articulo 9.- El presente Reglamento General Universitario tiene por objeto regir los aspectos académicos
en los niveles de licenciatura, especialidad y posgrados, en cuanto al ingreso, reingreso, permanencia,
evaluacidon del aprendizaje, normas generales y de conducta dentro y fuera de la Universidad CEULVER,
Servicio Social, egreso y titulacién, promoviendo una convivencia sana entre sus integrantes y la obtencién
de un desempefio académico de acuerdo con sus Valores Institucionales.

Articulo 10.- Los reglamentos internos de cada programa académico deben apegarse a los lineamientos
establecidos en este Reglamento General Universitario, una vez validados por la Coordinacién Académica;
tendran validez los reglamentos internos de las areas y programas académicos siempre y cuando estén
fundamentados en el presente Reglamento General, en las normas internas de organizacién vy
funcionamiento expedidas por Direccion General y Coordinacidon Académica de la Universidad CEULVER,
previa autorizacion de Rectoria y en la legislacién vigente emitida por las autoridades educativas.

Articulo 11.- La comunidad de la Universidad CEULVER debe:

a) Respetar y hacer respetar las disposiciones previstas en el presente Reglamento y demas
ordenamientos aplicables.

b) Promover las acciones que enaltezcan el prestigio académico y moral de la Universidad.

c) Defender los intereses de la Institucion y adoptar las medidas necesarias para evitar la
realizacion de actos que menoscaben dicho prestigio.

Organizacion y Estructura Administrativa
Articulo 12.- La Universidad CEULVER; se integra por sus autoridades universitarias, personal docente de
investigacion y administrativo, alumnos y pasantes y dispondra de los centros educativos de acuerdo con
sus necesidades y los recursos que disponga para materializar sus altos fines institucionales educativos.

Articulo 13.- son érganos de autoridad de la Universidad CEULVER:
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El H. Consejo Directivo;

Rector (a);

El Director General y Directores Solidarios;
El Coordinador Académico;

El Coordinador Administrativo;

Comité dictaminador;

Consejo Técnico.

Nouswne

Articulo 14.- Las autoridades universitarias ademas de los derechos y obligaciones fijados en el manual
de organizacién, tendran los que, siendo compatibles con ellos, les sean establecidos en sus
nombramientos.

Funciones y Lineas de Autoridad

H. Consejo directivo

Articulo 15.- Se entiende como H. Consejo Directivo, a la junta de grupo de asociados reflejados en el acta
constitutiva de la persona moral Centro Universitario Latino Veracruz, A.C., como maximo érgano de
gobierno de la Universidad, consiste en regular la esencia de la vida universitaria; podra delegar funciones
especificas en el (la) Rector (a).

I.  sus funciones principales son las siguientes: 1 O

a) Determinar la orientacién general de la Universidad, realizando sesiones ordinarias y/o
extraordinarias, para analizar aspectos relacionados con el crecimiento y el desarrollo de la
universidad;

b) Proponer mediante Asamblea General Extraordinaria de la universidad al candidato o
candidatos a ocupar el cargo de Rector (a), y dicha asamblea proceda a su nombramiento. De
acuerdo con los estatutos sociales y requisitos de la Universidad CEULVER, el nombramiento
de Rector (a) definitivo o interino, se realizara mediante una Asamblea General Extraordinaria
de Asociados, y la decisidn se tomara con el voto favorable de las dos terceras partes, o mas,
del total de los asociados;

c) Decidir, sobre la extensién del periodo del cargo de Rector (a);

d) Aprobar los programas de crecimiento y desarrollo de la universidad;

e) Analizar y aprobar el presupuesto operativo anual por objeto del gasto de la universidad, asi
como vigilar su estricto cumplimiento;

f) Revisary aprobar en su caso, los estados financieros de operacion anual;

g) Analizar permanentemente la operatividad del reglamento general universitario, documento
qgue establece las normas y las politicas basicas de la normatividad de la convivencia
universitaria, aprobar las modificaciones procedentes de acuerdo con la dindmica del
entorno, asi como sancionar las violaciones a dicha reglamentacion;

h) Aprobar las reformas, adiciones y modificaciones a los planes y programas de estudios
vigentes; asi como aprobar la apertura de nuevas carreras en diversos campos del
conocimiento.

Rector (a)
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Articulo 16.- El Rector (a) es el (la) representante legal de la Universidad CEULVER, y la maxima autoridad
unipersonal en los diferentes aspectos académicos, administrativos, técnicos y financieros de la
Universidad; podra delegar en los directores generales y en otras autoridades universitarias o personas,
las facultades que estime convenientes para el mejor funcionamiento de las actividades de la Universidad.

Articulo 17.- El Rector (a) sera nombrado (a) por la Asamblea General Extraordinaria de Asociados de la
universidad CEULVER y durard en su cargo cinco afios, que podrdn extenderse tres afios mds hasta por
dos ocasiones, para formar un total de once afios como maximo.; en circunstancias extraordinarias, a
juicio de la asamblea extraordinaria de la Universidad CEULVER, se podra extender el término de once
afios por un periodo adicional Unico, cuya temporalidad serd definida por la propia Asamblea General
Extraordinaria.

Articulo 18.- En caso de que la Asamblea General Ordinaria de la Universidad CEULVER, decidiera no
extender el cargo de Rector (a) por un periodo adicional Unico, se realizara la propuesta del candidato o
candidatos a que se refiere el presente reglamento general universitario.

Articulo 19.- Quien haya desempefado el cargo de Rector (a) podra volver a ser nombrado, por los plazos
sefialados en el presente reglamento general universitario, en forma no consecutiva y por una sola vez.

Articulo 20.- Son atribuciones del o (la) Rector (a):

a) Participar en las reuniones del H. Consejo Directivo;

b) Representar académica, administrativa y legalmente a la Universidad CEULVER;

c) Responder ante el H. Consejo Directivo de la Universidad CEULVER de la marcha de la vida
universitaria, coadyuvar con, o garantizar el cumplimiento de sus fines, y transmitir a la
comunidad universitaria los lineamientos generales y las orientaciones determinadas a ese
nivel;

d) Nombrary remover al director general, a los directores solidarios, al Coordinador académico,
al Coordinador Administrativo, a los integrantes del Comité dictaminador y a los integrantes
del Consejo Técnico;

e) Proponer, al H. Consejo Directivo de la Universidad CEULVER, a sugerencia de coordinacion
académica y de coordinacion Administrativa la creacidn, supresion o modificacion de las
divisiones académicas y administrativas para el mejor desempefio de la vida universitaria;

f) Nombrar y remover libremente a los jefes de departamentos;

g) Aceptar las renuncias y conceder licencias temporales a las autoridades universitarias a su
cargo;

h) Dispensar de algun requisito para su nombramiento, en el caso de los jefes de departamento
o, siempre y cuando lo suplan significativamente en otro aspecto;

i) Prorrogar, hasta por seis meses, en situaciones excepcionales, y por una sola vez, la
permanencia en el cargo de los jefes de departamentos;

j) Participar en el proceso de evaluacién de calidad docente de los catedraticos de asignatura,
asi como su contratacion;

k) Participar en la revisién de planes y programas de estudio vigentes, asi como en la
coordinacion del area de planeacién curricular que estudia la apertura de nuevas carreras
profesionales y subprofesionales dependiente de la Coordinacién Académica;

I) Presidir las reuniones académicas, pudiendo delegar esta responsabilidad en el coordinador
académico;

m) Coordinar a los directores generales y directores solidarios de los diferentes planteles, dictar
normas y establecer disposiciones reglamentarias o delegar esta facultad en cualquier ambito
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n)

o)

p)

qa)

r)
s)
t)

u)

v)

para el que no se establezcan condiciones especificas en este reglamento general
universitario; asi como supervisar la administracién general de la Universidad CEULVER;
Proponer a las Coordinaciones Académica y Administrativa de la Universidad la formacién de
las comisiones que considere pertinentes, asi como la designacidn de sus integrantes;
Firmar para su autorizacién y legalizacién la documentacion oficial que acredite estudios
cursados en la universidad, como son: certificados de estudios totales o parciales, asi como
titulos de especialidad, titulos de licenciatura, y titulos de los grados de maestria y doctorado,
gue, otorgue la Universidad CEULVER para acreditar los estudios cursados en ésta;

Firmar juntamente con el coordinador de d4rea académica en su caso, todo tipo de
documentacion que acredite cursos realizados en la universidad, pudiendo ser estos:
diplomados y cursos diversos, asi como reconocimientos especiales a conferencistas e
invitados especiales;

Coordinar de manera directa o a través de una comisién especifica, el procedimiento de
revalidacién de estudios, de alumnos que ingresan procedentes de otra institucién de
educacioén superior;

Establecer las relaciones institucionales con los sectores productivos, sociedad y de gobierno,
y firmar para el efecto, los convenios que optimicen el logro de los fines de la universidad;
Promover la difusién y extensién de la vida universitaria a través de eventos culturales,
deportivos o de otro tipo, que ponga en alto los objetivos y el ideario de la universidad;
Rendir un informe escrito anual de actividades ante el H. Consejo Directivo;

Coordinar el plantel central de la Universidad CEULVER, asi como los planteles que en el futuro
se constituyan;

Garantizar la aplicacién de este reglamento general universitario y, en general, de toda la
normatividad universitaria;

w) Cuidar que se mantengan el orden, la libertad y la responsabilidad, tanto en la vida

x)

y)
2)

universitaria como en el ejercicio de las atribuciones y facultades de sus miembros;

Ser miembro y participar, cuando lo estime conveniente, en los érganos colegiados; Comité
dictaminador y Consejo Técnico; y demas comisiones, en cuyo caso presidira con voz y voto
de calidad, de conformidad con el presente reglamento general universitario y la demas
normatividad vigente;

nombrar y remover a los miembros del Comité dictaminador y Consejo Técnico;

Hacer declaraciones oficiales en nombre de la Universidad.

Articulo 21.- Para ser Rector de la Universidad CEULVER, se requiere:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Poseer titulo de licenciatura en cualquiera de las areas del conocimiento universal,
preferentemente con estudios de posgrado.

Poseer una formacién profesional sélida avalada cuando menos con tres afios de practica
profesional en los sectores educativos.

Tener experiencia docente en la Universidad CEULVER.

Tener una sélida formacidon moral avalada por una conducta e integridad social y familiar
intachable.

Ser mayor de 35 afios al momento de su designacion.

No ser ministro de ningun culto religioso o de otro tipo, ni dirigente activo de grupo o partido
politico al momento de su designacidn, ni después de ser designado

Articulo 22.- La Rectora serd sustituida, en su ausencia, por el Director General y, a falta de éste, por la
persona que la Rectora designe. Si la ausencia de la Rectora fuere mayor de tres meses, se iniciara el
procedimiento sefialado en el articulo 15 fraccién “b” del presente reglamento general universitario, para
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el nombramiento de un Rector interino, el cual no podra exceder de un afio, de lo contrario se propondra
al candidato o candidatos a a ocupar el cargo de Rector de forma definitiva.

Director general y directores solidarios

Articulo 23.- El director general y los directores solidarios de los diferentes planteles, son autoridades
universitarias, nombradas para la atencién de asuntos que se refieren directamente a la Universidad
CEULVER; dependeran, en cuanto al ejercicio de sus funciones, de la Rectora, quien determinar3a, en cada
caso, las atribuciones correspondientes, y podran ser removidos libremente por la Rectora

Articulo 24.- El objetivo primordial del director general y los directores solidarios de los diferentes
planteles de la Universidad, es auxiliar a Rectoria en las actividades académicas y administrativas de
acuerdo con lo sefialado en su normatividad y en el presente reglamento general universitario,
organigramay lo que el manual de organizacién y nombramientos o contratos les indique; sus actividades
son las siguientes:

a) Representar a Rectoria en las actividades o eventos que esta le indique, asi como publicar a la
comunidad estudiantil las modificaciones, adecuaciones organizacionales o normativas de la
Universidad CEULVER, asi como lo acordado por el H. Consejo Directivo, que a la comunidad
universitaria le afecte o convenga;

b) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento general universitario, asi como la
normatividad y funciones organizacionales, la contratacion o separacién del personal
académico y administrativo de la Universidad CEULVER; aplicando las medidas disciplinarias
gue sean procedentes para toda la comunidad universitaria;

c) Ejercer la administracion y proponer ante Rectoria los proyectos de reglamentacion vy
crecimiento, asi como las propuestas necesarias para que el H. Consejo Directivo las dictamine;

d) Conducir las labores de planeacidn, evaluacién y coordinacion, asi como expedir los manuales
de organizacidn, para el adecuado funcionamiento y desarrollo de la universidad; asi como ser
el medio de comunicacién entre las autoridades y Rectoria; asi como con la comunidad
universitaria;

e) El director general y los directores solidarios deberan salvaguardar los intereses de la
Universidad CEULVER; asi como imagen, valores y patrimonio, designando y removiendo
libremente al personal de confianza bajo el establecimiento de contrato laboral o servicios
profesionales asi como promover el objetivo y principios para lograr la identidad de los
docentes, administrativos y estudiantes con la Universidad CEULVER; en base al cuidado de la
imagen de la Universidad CEULVER; el director general y los directores solidarios tendran que
cuidar la imagen propia, con la sociedad, asi como con la comunidad universitaria; ademas
de quedarle prohibido todo tipo de relaciéon afectiva con miembros de la comunidad
Universitaria CEULVER.

Articulo 25.- Para ser director general o director solidario de la Universidad CEULVER; se requiere:

a) Tener un titulo profesional de licenciatura o su equivalente para programas de licenciatura,
tener un grado académico de maestria o su equivalente para programas de posgrado, o los
adecuados a otros programas;

b) Poseer una formacion profesional sélida avalada cuando menos con tres afios de practica
profesional en los sectores educativos.
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c) Tener experiencia docente en la Universidad CEULVER.
d) Ser mayor de 35 afios al momento de su designacion.
e) Demostrar capacidad de liderazgo y buena administracion.

Coordinacion Académica

Articulo 26.- La Coordinacion Académica, tiene bajo su responsabilidad, planear en coordinacion con
Rectoria, la estructura de los planes y programas de estudios de licenciaturas, especialidades y posgrados,
gue se imparten en la Universidad CEULVER, procurando que estas se ajusten a los requerimientos de la
demanda por parte de los sectores productivos, cientificos y tecnolégicos, culturales y deportivos, asi
como, servir como enlace institucional ante la autoridad educativa y promover el establecimiento de las
politicas que esta dependencia indique, para el cumplimiento de los fines educativos.

Sus funciones generales son las siguientes:

1.

10.

Coordinar la elaboraciéon de los planes y programas de estudios de los niveles académicos de
licenciatura y de posgrado que se impartan en la Universidad CEULVER.
Establecer metas a corto y mediano plazo, en material de nuevos planes de estudios a impartir
apoyandose en estudios de oferta y demanda educativa, siguiendo los siguientes
lineamientos:
Estudio de factibilidad: objetivos generales, perfil del egresado, campo de trabajo, oferta y
demanda educativa.

a. recursos bibliograficos.

b. requisitos de laboratorios y talleres.

c. experiencias de aprendizaje.

d. criterios y procedimientos de evaluacién.

e. propuesta de planta docente con la documentacidn que acredite los estudios y la

experiencia necesaria.

Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar, la labor docente de los catedraticos
contratados por la universidad, tanto en lo que se refiere a imparticidon de clases y asesorias,
a las evaluaciones de los alumnos en tiempo y forma, asi como; al cumplimiento de los
objetivos generales y especificos de los programas de estudio.
Coordinar la evaluacidn y contratacion de catedraticos de asignatura, asi como planear y
participar en la evaluacién de su desempefio.
Coordinar juntamente con Rectoria, el proceso de admisién de alumnos en general, y los que
soliciten revalidacion de estudios y vigilar que se cumpla con la normatividad correspondiente
plasmada en el reglamento general universitario.
Revisar, evaluar y cuantificar, la asistencia, fisica o virtual de los catedraticos y turnar a la
Coordinacidon Administrativa, los resultados mensualmente, para el calculo de los honorarios
correspondientes segun los criterios establecidos.
Expedir, validar y firmar juntamente con Rectoria, toda documentacién que acredite cursos o
diplomados, asi como reconocimientos especiales.
Organizar, manejar y custodiar, los archivos correspondientes a los alumnos inscritos en la
universidad, y su entrega en tiempo y forma a las autoridades de la Secretaria de Educacion
Publica.
Promover el establecimiento de foros, seminarios, congresos y eventos de otro tipo, donde
se manifiesten aspectos de extension universitaria, ya sean éstos educativos, culturales y/o
deportivos.
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11. Vigilar y supervisar el funcionamiento de cada una de las unidades administrativas que
funcionan dentro de su area.

12. Autorizar el ejercicio del gasto programatico de cada uno de sus centros de costo respectivos,
y vigilar el estricto cumplimiento de este en los conceptos y partidas aprobadas.

13. Promover el establecimiento de medios de difusidn de la universidad, en los que participen
de manera directa, los miembros de la comunidad universitaria.

14. Promover la celebracién de convenios con los dérganos representativos de los sectores
productivos y de otra indole, asi como viajes o visitas de estudio a las empresas dentro y fuera
del estado; con el fin de que los estudiantes cumplan mejor con su proceso formativo, asi
como con sus practicas profesionales y el servicio a la comunidad.

15. Realizar todas las funciones que le sean asignadas por el reglamento general universitario, asi
como las que en su oportunidad le sean encomendadas por la Rectora o el H. Consejo
Directivo y/o Direccién General.

Articulo 27.- Para ser Coordinador Académico de la Universidad CEULVER; se requiere:

a) Tener un titulo profesional de licenciatura o su equivalente para programas de licenciatura,
tener un grado académico de maestria o su equivalente para programas de posgrado, o los
adecuados a otros programas;

b) Poseer una formacién profesional sélida avalada cuando menos con tres afios de practica
profesional en los sectores educativos.

c) Tener experiencia docente en la Universidad CEULVER.

d) Ser mayor de 25 afios al momento de su designacion.

e) Demostrar capacidad de liderazgo y buena administracion.

Coordinacion Administrativa

Articulo 28.- La Coordinacidon Administrativa, tiene bajo su responsabilidad, las funciones de control
administrativo y docente, contabilidad general, bancos, caja general, mantenimiento y servicios generales
y la coordinacién con los érganos extrauniversitarios que participan en la promocion financiera de la
institucion.

Articulo 29.- La Coordinacién Administrativa, tiene como objetivo principal, administrar, optimizar y
garantizar la correcta utilizacion de los recursos financieros de la Universidad CEULVER, para lo cual,
establecera diversos mecanismos de control y operacion presupuestal, contable y administrativa. sus
funciones son las siguientes:

1. Elaborar, establecer, operar, controlar, supervisar y autorizar, el presupuesto de operacion
por objeto del gasto de la Universidad CEULVER.

2. Establecer y operar el sistema contable administrativo de la universidad, y elaborar los
estados financieros e informes internos y externos que se requieren.

3. Coordinar las relaciones de la universidad con las instituciones del gobierno federal, como son
Instituto Mexicano del Seguro Social (I.M.M.S.), Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores (INFONAVIT), Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (S.H.C.P.),
Servicio de Administracidn Tributaria (S.A.T.), entre otras, que inciden de manera directa en
el control administrativo de la universidad.

4. Coordinar las relaciones laborales de la universidad con sus empleados administrativos de
base, de honorarios y de otro tipo, asi como la contratacién externa de servicios profesionales
gue se requieran tanto en lo docente como en lo administrativo.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Operary controlar, los fondos financieros que, por cuotas, colegiaturas y aportaciones de otro
tipo, tenga la universidad.

Establecer y operar los mecanismos de pago que, en materia de sueldos y salarios, honorarios
o de otro tipo, la Universidad CEULVER realice con sus empleados y catedraticos.

Establecer, operar y coordinar, los mecanismos de seleccién y contratacion del personal
docente y administrativo de la universidad, ya sea por contrato de honorarios o contratacion
de acuerdo con la ley segun sea el caso.

Establecer y coordinar, las relaciones de la universidad con distintos proveedores de bienes y
servicios, asi como coordinar el mecanismo de contratacion y/o compra de los mismos,
vigilando que su calidad se ajuste a lo requerido.

Establecer y operar, los sistemas de pago de los bienes y servicios que adquiera la universidad
ante proveedores diversos.

Llevar el control de inventario de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la universidad
y los otorgados en comodato, vigilando su éptima utilizacién y conservacion.

Operar un sistema cabal, registro e informacién sobre las cuotas de colegiaturas y de otro tipo
de la universidad y llevar un registro contable de la situacidn financiera de cada alumno.
Coordinar todo lo relacionado con el patrimonio de la Universidad CEULVER.

Promover ante quien corresponda, la gestidon de financiamientos que, para su operacion,
requiera la Universidad CEULVER.

Coordinar y realizar todas las tareas que le sean encomendadas por el H. Consejo Directivo y
la Rectoria.

Para ser Coordinador Administrativo de la Universidad CEULVER; se debe contar con la
capacidad administrativa comprobable mediante experiencia laboral y titulo profesional.

Articulo 30.- Para ser Coordinador Administrativo de la Universidad CEULVER; se requiere:

a)
b)

c)
d)
e)

Tener un titulo profesional de licenciatura o su equivalente;

Poseer una formacién profesional sélida avalada cuando menos con tres afos de practica
profesional en los sectores educativos;

Tener experiencia en administracion;

Ser mayor de 25 afios al momento de su designacion;

Demostrar capacidad de liderazgo y buena administracion.

Consejo Técnico

Articulo 31.- El Consejo Técnico, se integra por un representante del consejo directivo, Rectoria y dos
integrantes del consejo académico, quienes tendrdn las siguientes funciones:

PwNPE

Estudiar, analizar y dictaminar las situaciones no contempladas en el presente reglamento;
Estudiar, analizar y dictaminar las solicitudes de becas estudiantiles;

Estudiar, analizar y dictaminar las quejas o inconformidades presentadas por los alumnos;
Estudiar, analizar y dictaminar las situaciones de acoso estudiantil, acoso psicoldgico, acoso
sexual, acoso laboral y acoso fisico.

Estudiar, analizar y dictaminar las situaciones de indisciplina y resolver las alternativas a seguir.

Consejo Académico
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Articulo 32.- El Consejo Académico es un érgano de apoyo de la Rectoria y de la Coordinacién Académica
de la Universidad CEULVER y esta compuesta por autoridades universitarias, asesores y personajes de
renombre externos, asi como docentes.

Articulo 33.- El Consejo Académico funcionard como érgano staff, en la atencién de diversos asuntos
académicos y disciplinarios propios de la universidad, como son:
1. Analisis curricular y el perfil de los aspirantes a catedraticos de asignatura, y de los coordinadores
de areas propuestos.
2. Poner en practica y decidir los mecanismos de seleccién de catedraticos.
3. Realizar analisis, revision y actualizacién de cartas descriptivas o programas de estudio por
materias.
4. Elaborar programas de desarrollo educativo que estimulen la creatividad y la investigacién por
parte de los catedraticos universitarios.
5. Promover la aplicacidon del reglamento general universitario, en sus aspectos académicos;
docentes y escolares.

Articulo 34.- En todas estas funciones, el Consejo Académico funge como érgano colegiado de apoyo, no
sustituye a las autoridades universitarias.

Disposiciones Académicas

Articulo 35.- Es miembro del personal académico, toda aquella persona que establezca una relacidn
contractual con la institucion y que realice actividades de docencia, asesoria, investigacidon o de extensién
universitaria, ya sea en forma directa o como auxiliar de forma presencial o virtual, de acuerdo con los
planes y programas establecidos por la Universidad CEULVER.

Articulo 36.- Se entiende por docencia, el conjunto de actividades orientadas a la imparticidon de catedra
de forma presencial dentro de la Universidad y/o en las escuelas, facultades, institutos, coordinaciones o
centros académicos, o bien de forma virtual en los medios tecnolédgicos que las plataformas educativas
requieran, segun sea el caso o necesidad por algiun fendmeno natural o alguna pandemia o por
declaracién de autoridad.

Articulo 37.- Corresponde a la actividad docente, la imparticion de cursos, talleres, conferencias y
seminarios; incluyendo también la elaboracion y revisién de planes y programas de estudio, la compilacién
y elaboracion de textos, notas y material de apoyo a la docencia, las evaluaciones y asesorias a los
alumnos, asi como la direccién y evaluacion de trabajos de investigacion, presenciales o virtuales seguin
sea el caso o necesidad por algin fendmeno natural o alguna pandemia o por declaracion de autoridad.

Articulo 38.- Se entiende por investigacidn, el conjunto de actividades dirigida a la creacidn, correccion,
mejoramiento o ampliacion de conocimientos cientificos, humanisticos y tecnolégicos orientados a
responder a las necesidades del desarrollo econdmico social, cultural y politico del estado y del pais,
presenciales o virtuales seglin sea el caso o necesidad por algin fendmeno natural o alguna pandemia o
por declaracién de autoridad.

Articulo 39.- Se entiende por extension universitaria en general, el conjunto de actividades tendientes a
difundir, tanto dentro y fuera de la universidad, la cultura y el arte universal; y en particular a presentary
difundir las manifestaciones culturales y artisticas del pueblo de Veracruz y de México, ya sea que se
generen en la universidad o fuera de ella. Son todas las actividades de formaciéon que no requieren de
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reconocimiento de validez oficial, por parte de la autoridad educativa, presenciales o virtuales segun sea
el caso o necesidad por algun fendmeno natural o alguna pandemia o por declaracion de autoridad.

Articulo 40.- La estructura de los planes de estudios, consideran un equilibrio entre el conocimiento
disciplinario, técnico y el humanistico, que propicie un alto conocimiento integral del mundo productivo
y que vaya de acuerdo con los nuevos esquemas de desarrollo econdmico global de nuestro Estado y del
Pais.

Personal Académico

Articulo 41.- Para el cumplimiento de sus funciones sustantivas, la Universidad CEULVER cuenta con
personal académico integrado por profesionistas responsables de ejercer la funcién docente de acuerdo
con el Valores Institucionales y modelo educativo institucional y con apego a los objetivos previstos por
el programa de estudios de la(s) asignatura(s) que imparta.

Articulo 42.- Los lineamientos particulares sobre ingreso, permanencia y promocion del personal
académico serdn determinados conforme lo estipulado en este reglamento y en el contrato de prestacion
de servicios profesionales debidamente rubricado por el catedratico.

Articulo 43.- La plantilla académica de la Universidad CEULVER estd integrada por:

1. Catedraticos de tiempo completo; el catedratico de tiempo completo es aquel que tiene a su
cargo las labores permanentes de docencia, investigacion y asesorias, de forma presencial o
virtual.

2. Catedraticos de asignatura; el catedratico de asignatura es aquel que tiene a su cargo una o varias
asignaturas o unidades académicas, de forma presencial o virtual.

3. Catedraticos invitados; son aquellos catedrdticos procedentes de Instituciones con quienes se
haya celebrado convenio general de colaboracidn interinstitucional y tendrdn a su cargo una o
varias asignaturas o unidades académicas, de forma presencial o virtual.

Articulo 44.- La contratacion de catedraticos de tiempo completo, catedraticos de asignatura o
catedraticos invitados, podra llevarse a cabo siempre que se cuente con la aprobacidn conjunta de. —

a) Rectoria o de la Direccion General o de los Directores Solidarios del campus correspondiente
b) Coordinacién Académicay
c¢) Coordinacion Administrativa

Para autorizar la contratacion de académicos de tiempo completo, Rectoria tendrd en cuenta de manera
especial la trayectoria del docente, el interés mostrado en su perfeccionamiento personal y académico,
asi como su lealtad, colaboracién y apoyo a proyectos distintivos de la Universidad CEULVER.

En cualquiera de los casos, para el nombramiento del personal académico se tendrd en cuenta el Valores
Institucionales de la Universidad CEULVER, procurando que recaiga en profesionales altamente calificados
en su especialidad, con experiencia docente y laboral.

Articulo 45.- El personal académico sera seleccionado por la Coordinacidn Académica, pero el
nombramiento formal y la contratacidn seran celebrados en apego al articulo 34 del presente reglamento
o por quien designe Rectoria.
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Articulo 46.- Para dar certeza referimos lo expuesto en el ACUERDO nimero 17/11/17 por el que se
establecen los tramites y procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez oficial de
estudios del tipo superior, relativo al personal académico:

Personal Académico
Articulo 6.- Los académicos que participen en los Programas de estudio establecidos por los
Particulares tendrdn alguna de las categorias siguientes: académicos de asignatura o académicos de
tiempo completo. Enambos casos, deberan poseer como minimo el titulo, diploma o grado
correspondiente al nivel educativo en que se desempefiaran, debiendo observarse que:
l. El personal académico de asignatura tendra como actividad fundamental en el Plantel la docencia,
en la que podrd incluirse las actividades vinculadas con la tutoria, y
1. El personal académico de tiempo completo, adicionalmente a la docencia, desempeiiara alguna de
las actividades siguientes:
a) Investigacidn o aplicacién innovadora del conocimiento;
b) Participacion en el disefio o actualizacion de los Planes y Programas de estudio y de los materiales
didacticos correspondientes;
c) Responsable de carrera;
d) Asesoria;
e) Tutoria, o
f) Gestion académica.
El Particular sera responsable de capacitar en el desarrollo de las actividades de aprendizaje, evaluaciones
y demas actividades académicas, a su personal académico, segun las necesidades o requerimientos del
Plan y Programas de estudio a impartirse en la modalidad solicitada para el RVOE.
Articulo 7.- Es responsabilidad del Particular que el perfil de su personal académico sea idéneo para
la imparticion de los Planes y Programas de estudio respectivos, debiendo reunir los antecedentes
académicos, conocimientos, habilidades y experiencia necesarios para el desarrollo de las actividades de 1 9
ensefianza-aprendizaje, evaluaciones y demas actividades académicas a su cargo.
El perfil serd determinado por el particular y podra considerar equivalencia de perfiles, demostrando que
se posee la preparacidn necesaria, obtenida ya sea mediante procesos autonomos de formacién o a través
de la experiencia, de por lo menos cinco afios, en campo docente, laboral o profesional.

Articulo 47.- La seleccién de candidatos para el personal académico que forme parte de la Universidad
CEULVER se rige por los siguientes criterios:

1 Contar como minimo con el titulo y cédula del nivel correspondiente al drea del conocimiento
de las asignaturas que aspira impartir.

2. Contar con experiencia profesional y/o académica minima de tres afios en la labor docente

en el area especifica de su especialidad.

Contar con el perfil académico acorde a los requerimientos de la asignatura que impartira.

4. Presentar una Clase Muestra de la asignatura a impartir en los términos que establece el plan
de estudios, misma que deberd ser supervisada por Coordinacion Académica.

5. Presentar los documentos que acrediten su preparacidn académica y experiencia profesional:

cursos, diplomados y cursos de capacitacidn en el area docente.

Trabajos publicados.

Meéritos acumulados y distinciones recibidas.

Presentacién de los examenes de seleccidon que la Institucion aplique.

Mantener congruencia y coherencia con la misidn, visién y objetivos Institucionales.

10. Ser preferentemente mexicano por nacimiento; y en caso de extranjeros, acreditar su legal
estancia en el pais, asi como el permiso para poder ejercer como docente e investigador.

w

O 0N

El aspirante a catedratico de Licenciatura deberd entregar en coordinacion académica la siguiente
documentacion impresa y digitalizada:
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a) Curriculum Vitae;

b) C.U.R.P.;

c) Acta de nacimiento;

d) Titulo profesional y certificado de estudios;
e) Cédula profesional;

f) R.F.C;

g) Firma Electrénica Avanzada;

h) Fotografia digital.

Deberd acudir a la Coordinacion Académica, el dia y hora que le sea sefialada, con la finalidad de realizar
su clase muestra y poder evaluar su capacidad profesional, su experiencia laboral, su trabajo docente y su
calidad humana.

El aspirante a catedrdtico de Posgrado deberd entregar en coordinacion académica la siguiente
documentacion impresa y digitalizada:

a) en Curriculum Vitae;
b) C.U.R.P,;

c) Acta de nacimiento;
d) Grado Académico;
e) Cédula de grado;

f) R.F.C;
g) Firma Electrénica Avanzada; 2 O
h) Fotografia digital.

Deberd acudir a la Coordinacion Académica, el dia y hora que le sea sefialada, con la finalidad de realizar
su clase muestray poder evaluar su capacidad profesional, su experiencia laboral, su trabajo docente y su
calidad humana.

Articulo 48.- Para los casos que el docente no cubra con los requisitos administrativos o académicos, la
Coordinacidn Académica evaluard la pertinencia de su experiencia docente y conocimientos y se le podra
autorizar impartir catedra, tomando como base lo expuesto en el ACUERDO niimero 17/11/17 por el que
se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez oficial de
estudios del tipo superior, relativo al personal académico por equivalencia de perfiles, que a la letra dice
en el articulo 7, segundo parrafo:

“El perfil serd determinado por el particular y podra considerar equivalencia de perfiles, demostrando que
se posee la preparacion necesaria, obtenida ya sea mediante procesos auténomos de formacion o a través
de la experiencia, de por lo menos cinco afios, en campo docente, laboral o profesional.”

Articulo 49.- En ningln caso podra encomendarse a un catedratico ensefanza oral por mas de 18 horas a
la semana; la Coordinacién Académica podra autorizar horas adicionales de ensefianza practica, sin que
la suma total exceda de 40 horas semanales.

Articulo 50.- La contratacién subsecuente de los catedraticos dependera de la afinidad profesional del
mismo con el plan y programas de las materias asignadas; de su desempefo académico frente al grupo;
de su responsabilidad para que en el tiempo programado se cumpla con los objetivos del programa
correspondiente; asi como de su interés para formar profesionistas, investigadores o catedraticos
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universitarios, con los valores de responsabilidad, disciplina, puntualidad y respeto en ellos mismos para
servir a la sociedad.

Articulo 51.- Son funciones y obligaciones del personal académico (de tiempo completo, de asignatura, o
invitado) las siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

m)

n)

p)

q)

r)

Planear, coordinar, dirigir y ejercer la docencia en congruencia con la asignatura asignada;
teniendo como base y guia los planes y programas autorizados por la Secretaria de
Educacién Publica.

Formar a sus estudiantes como individuos de bien, apegados a los valores Institucionales,
demostrando éstos en su quehacer diario con la palabra y con el ejemplo.

Cumplir con sus funciones de catedratico observando en todo momento una apariencia
personal formal y vestimenta acorde con su cargo.

Realizar tareas de investigacidon cientifica y desarrollo tecnolégico en los términos de las
politicas, programas y proyectos de la Universidad.

Apoyar su funcidn académica con los medios didacticos y tecnoldgicos mas adecuados para
el cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan y programa de estudios.

Dar a conocer a sus alumnos —al inicio de cada ciclo escolar- el programa que impartira, asi
como la informacién académica complementaria.

Cumplir con el tiempo minimo establecido para impartir la catedra, observando asistenciay
puntualidad. El tiempo de tolerancia esta determinado por la Coordinacién Académica.

En caso de realizar alguna prdctica o visita que se lleve a cabo fuera de las instalaciones de
la Institucion, solicitar con anticipacidén la autorizacién por escrito a Rectoria.

Cumplir con las disposiciones de la Universidad relativas a la evaluacion del aprendizaje,
establecidas en el presente Reglamento, asi como en el programa de la asignatura
autorizado por la Secretaria de Educacién Publica.

Elaborar y entregar oportunamente la documentacién académica y/o administrativa que le
sea solicitada.

Integrarse al trabajo de las academias de catedraticos para participar en la revision,
planeacién y actualizacion de las actividades de docencia, investigacidon y difusién de la
cultura.

Participar en los programas de tutorias, asesorias, intercambio, vinculacion, extension y
difusién de actividades académicas, culturales y deportivas que establezca la Institucion, sin
que ello implique la percepcion de honorarios adicionales.

Participar en las actividades de formacidn, actualizacién y desarrollo docente que ofrezca la
Universidad CEULVER, asi como participar en forma activa en la actualizaciéon curricular de
la(s) licenciatura(s) de su adscripcion.

Abstenerse de establecer relaciones sentimentales con estudiantes de la Universidad
CEULVER.

Abstenerse de hacer uso de dispositivos méviles en aulas, talleres, laboratorios y auditorios,
con fines distintos al desarrollo de la clase.

Cumplir con las guardias en el periodo de examenes finales de acuerdo con su horario de
clases.

Dar a conocer a sus alumnos las calificaciones obtenidas en cada examen parcial, asi como
la final, de manera clara y oportuna, entregando en la Coordinacion Académica las actas
correspondientes y capturando en la plataforma las calificaciones en la fecha establecida.
Difundir la mision, visién y objetivos de la Universidad CEULVER.
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Articulo 52.- Los académicos tendran en todo tiempo sus derechos, los cuales se desprenden de su
categoria docente, y cuyo fundamento radica en los principios institucionales de la universidad y en los
lineamientos que estatuye el presente reglamento, por lo que, de manera enunciativa y no limitativa,
podran ejercer; son derechos del personal académico los siguientes:

a) Ejercer la libertad de catedra dentro del marco del Valores Institucionales encomendadas
por la Universidad CEULVER por el tiempo que dure su contrato;

b) Aplicar exdmenes y solicitar la realizacién de investigaciones o trabajos, debiendo respetar
siempre los tiempos y el contenido de los planes y programas de estudio;

c) Percibir la contraprestacion pactada por la prestaciéon de los servicios profesionales
académicos que sean efectivamente prestados; en el lugar y fecha sefialados, de
conformidad con el contrato de prestacion de servicios profesionales respectivo;

d) Ser reconocidos y premiados por el consejo por sus méritos académicos de docencia e
investigacion;

e) Acudir a las autoridades universitarias para resolver dudas y plantear problemas de indole
académica o administrativa;

f) Hacer uso de las instalaciones universitarias, como biblioteca, centro de cémputo, cafeteria,
areas académicas y otras dreas administrativas; asi como asistir a los eventos sociales,
académicos, cursos y seminarios organizados por la propia universidad; que le permitan
incrementar sus conocimientos en el ejercicio de la docencia para elevar los niveles de
excelencia académica; obteniendo, en su caso, las respectivas constancias que, de generar 2 2
algun costo, debera ser cubierto por el catedratico;

g) El catedratico es la maxima autoridad dentro de un aula, y tiene el derecho, asi como la
obligacién, de llamar la atencién de forma respetuosa a sus alumnos a efecto de mantener
el orden y el respeto durante las sesiones que imparte; si por la gravedad de la falta, ésta
amerita una sancion mayor, el catedratico podra solicitar al alumno que abandone la sesién,
debiendo hacer del conocimiento de lo ocurrido a la Coordinaciéon Académica del plantel
que el alumno pertenezca;

h) Presentar a Coordinacion Académica su renuncia voluntaria con 30 dias de anticipacién, ya
sea parcial o total a las asignaturas a su cargo.

Articulo 53.- Sin perjuicio de las responsabilidades laborales, civiles o penales que correspondan a cada
situacidn, pueden ser causas de sancién o baja de la plantilla académica, de acuerdo con lo establecido
por el consejo técnico:

a) Concurrir a la Universidad con aliento alcohdlico, en estado de ebriedad o bajo los efectos de
alguna droga;

b) Ingerir, usar, vender, proporcionar u ofrecer en la Universidad o zonas aledafias productos
como alcohol o cualquier tipo de droga;

c) Portar cualquier clase de arma dentro de las instalaciones de la Universidad;

d) Acumular 5 horas de inasistencias injustificadas en un término de 30 dias;

e) Aceptar o proponer cualquier tipo de ayuda fraudulenta para la acreditacién de exdmenes o
modificacion de calificaciones;

f) Realizar evaluaciones del desempefio de los alumnos sin validez, sea porque no se apeguen a
los criterios de evaluacién indicados en los programas de estudio oficiales, porque no cuenten
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8)
h)

i)

k)

Articulo 54.

con registros de seguimiento que las sustenten o por no informarlas oportunamente a los
interesados, estudiantes y Coordinacion Académica, que favorezcan o perjudiquen
arbitrariamente a uno o mas alumnos;

Impartir clases particulares remuneradas por sus alumnos, dentro o fuera de la Universidad.
Destruir o dafar el patrimonio de la Universidad, instalaciones, equipos o cualquier bien del
personal administrativo, docente o de los estudiantes;

Falsear en la entrevista o presentar documentos apdcrifos para su contratacién;

Perpetrar actos contrarios a la moral, al respeto y a la integridad fisica que entre si se deben
los integrantes de la Universidad;

Realizar actos cuyo objeto pretenda debilitar los valores institucionales o sus principios
fundamentales;

Organizar, promover o participar en actos con fines de propaganda o proselitismo, a favor o
en contra de cualquier persona, doctrina, agrupacion politica, religiosa o de cualquier otra
indole dentro o en cualquier escenario externo en donde se lleve a cabo alglin evento que
promueva o en el que participe la Universidad;

Fumar en cualquier area de la Universidad fuera de las seialadas para tal efecto;

Generar o participar en cualquier acto de acoso escolar, acoso sexual o plagio académico en
perjuicio de cualquier integrante de la comunidad universitaria.

- Las sanciones aplicables de acuerdo con el andlisis de la presentaciéon de hechos ante el

Consejo Técnico pueden ser:

1.
2.
3.
4.
5.

Articulo 55.

a)
b)

Amonestacion verbal;

Amonestacién por escrito con copia al expediente;

Reparacion total de dafios causados;

Suspension temporal de la Universidad, sin justificaciéon de las faltas que se generen;
Suspension definitiva de la Universidad con reporte al Juridico de la institucion.

- Para la aplicacidn de estas sanciones a los catedraticos se valorard lo siguiente:

la periodicidad de ocurrencia (primera vez o reincidencia);
la gravedad de la conducta.

Se entenderd por gravedad cuando se afecten de manera importante valores fundamentales de la
comunidad universitaria teniendo la obligacién de subsanar el perjuicio producido o el dafio causado a un

tercero.

Articulo 56.- Con la debida valoracion antes referida, para la aplicacion de las sanciones se consideraran
los siguientes supuestos:

e primera vez. Gravedad: Leve, refiere a consecuencias fisicas menores o que no afectan
la integridad de algin miembro de la comunidad escolar o extraescolar.

e primera vez o reincidencia. Gravedad: Moderada, puede haber o no consecuencias
fisicas medianas, que pudieron haber afectado moderadamente la integridad de algun
miembro de la comunidad escolar o extraescolar o de algun bien material.

e primera vez o reincidencia. Gravedad: Alta, puede haber o no consecuencias fisicas de
consideracion, se afecto la integridad de uno o mas integrantes de la comunidad escolar
o extraescolar o de alguin bien material.
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Articulo 57.- De la renuncia o remocion del personal académico, se ocuparan las autoridades que
intervinieron en el nombramiento o quienes realicen dichas funciones.

Articulo 58.- La Universidad CEULVER reconoce y respeta las ideas, principios y normas religiosas y
politicas de los catedraticos y exige de los mismos un respeto reciproco a los principios emanados de su
Valores Institucionales, normas y principios sefialados en el presente reglamento; por ello toda accién de
proselitismo, propaganda o difusiéon de ideas contrarias a dicho Valores Institucionales y al presente
reglamento sera sancionada con la rescision del contrato correspondiente.

Reconocimientos y distinciones a docentes y personalidades

Articulo 59.- La Universidad CEULVER; otorgard de manera anual, reconocimientos y distinciones a la
plantilla de catedraticos consistente estos reconocimientos en:

1. Diplomas por antigliedad
2. Alta evaluacién docente y académica.
3. Medalla de plata al mérito académico "CEULVER".

Articulo 60.- La Universidad CEULVER otorgara distinciones universitarias cuando a juicio del H. Consejo
Directivo, éstos se hagan acreedores a ellas segin méritos evaluados, los que podran ser de caracter
docente o por haberse distinguido en materia de investigaciones, servicio a la comunidad o de trabajos
especiales en favor de esta, estas distinciones consistiran en la asignacidén del nombre del galardonado a:

a) Salones de Clase; 2 4
b) Auditorio;

¢) Gimnasio; o

d) Cualquiera otra instalacion o espacio de la Universidad CEULVER.

Distincion Académica Doctor Honoris Causa.

Articulo 61.- El Doctorado Honoris Causa es un titulo honorifico concedido por la Universidad CEULVER,
gue podra otorgarse a personas destacadas por su reconocido prestigio, e importantes contribuciones a
la mejora y avance de la educacién, dentro de los procesos de ensefianza —aprendizaje. Asi mismo, son
candidatos las personas que hayan realizado aportes significativos y comprobables durante su trayectoria
profesional y académica, relacionados con el ambito de la educacidn, la ensefianza, la investigacion, la
creacion y difusion de la ciencia y/o la cultura en aras de fortalecer la educacién en cualquiera de sus
niveles; o bien, en modelos para educacién virtual e innovaciones tecno-pedagdgicas, asi como por sus
contribuciones en la mejora tecnoldgica en la educacién a distancia y entornos virtuales aplicados a
mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje basadas en las tecnologias de la informacion, y en las
tecnologias aplicables al conocimiento, siendo no limitativo, sino enunciativo lo establecido en el presente
articulo.

Articulo 62.- Los requisitos minimos que debera cumplir el candidato para que le sea otorgada la distincion
de Doctor Honoris Causa, son los siguientes:

1 Contar con una reconocida honorabilidad;
2 Tener el grado de estudios de licenciatura;
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6.

Articulo 63.-

Comprobar una amplia experiencia entre pares, en el dmbito profesional en el area de
educacion, la ensefianza en educacién en cualquiera de sus niveles (preescolar primaria,
secundaria, media superior, y educacidn superior) en la investigacion educativa, y/o en la
creacion y difusién de la ciencia y la cultura que contribuyan de forma significativa a la
mejora en la educacion;

Acreditar reconocimientos a nivel local, nacional o internacional;

Comprobar y documentar las aportaciones sobresalientes en el campo de la educacion, la
ciencia y la cultura relacionadas al fortalecimiento de la educacién en cualquiera de sus
niveles, la investigacidn educativa, y la formacién docente;

Presentar articulos, obras, publicaciones y/o referencias periodisticas.

El titulo honorifico otorgado no equivale al grado académico obtenido, de acuerdo con los

requisitos establecidos en los planes y programas de estudio ofrecidos por la Universidad CEULVER.

Articulo 64.- La propuesta debera contener como minimo la informacion siguiente:

4

Datos personales;

Curriculum Vitae;

Antecedentes académicos y profesionales que acrediten que el (la) candidato(a) ha
realizado aportes significativos al avance de la educacidn, la ensefianza en cualquier de sus
niveles e investigacion educativa.

Resumen ejecutivo que justifique el otorgamiento de la distincion académica.

Articulo 65.- La distincion académica de Doctor Honoris Causa sera otorgada mediante el procedimiento

siguiente:

1

El H. Consejo Directivo, después de haber revisado que el perfil del o de los candidatos
cumplan con los requisitos para ser laureados, celebrara una reunion extraordinaria con la
Rectora(a) para el Unico fin de otorgar la distincion;

Rectoria fijard la fecha y hora para llevar a cabo una sesién extraordinaria en el auditorio
universitario o en el recinto que se proponga, con la finalidad de entregar la distincion; vy,
La Rectora(a) comunicard al candidato(a) su designacion para recibir el titulo de Doctor
Honoris Causa, informandole lugar, fecha y hora de la ceremonia de entrega.

Articulo 66.- En la ceremonia de investidura de este titulo honorifico, se observara el protocolo siguiente:

1

El o (la) Rector (a) presentara el laureado a los miembros H. Consejo Directivo, instituidos
en este acto como Jurado de Honor, y a las autoridades e invitados especiales, que asistan
a la ceremonia;

Intervendrd el presidente(a) del H. Consejo Directivo para hacer el laudatio del
homenajeado. En el caso de que sea mas de una persona a la que otorgue la distincidn, los
miembros del H. Consejo Directivo elegirdn de entre ellos a quienes presenten los méritos
del o de los otros candidatos, asi como una semblanza de su vida y obra;

El o (la) Rector (a) entregard el, o los, nombramientos del grado honorifico de Doctor Honoris
Causa, el cual se acreditard como un Titulo;

Palabras del o los laureados; v,

El o (Ia) Rector (a) clausurara la sesién extraordinaria.
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Ingreso de alumnos

Requisitos
Articulo 67.- para ingresar a la Universidad CEULVER es indispensable:

1. Haber concluido el ciclo de estudios inmediato anterior, presentando el certificado de
estudios totales o su equivalente que lo avale, siendo responsabilidad del usuario la
veracidad de la informacidn y validez de la documentacidn presentada, ya que en caso de
contravenir el presente reglamento o que la documentacidn exhibida presente alguna
irregularidad o sea apdcrifa, los estudios cursados en el nivel superior seran invalidados; sin
responsabilidad alguna para la Universidad.

2. Solicitar la inscripcion correspondiente al plan de estudios elegido;

3. Efectuar el pago de las cuotas que se establezcan por la Coordinacion Administrativa de la
Universidad CEULVER;

Articulo 68.- la Coordinacién Administrativa fijara el monto de las cuotas que debera cubrir el aspirante o
alumno por los diversos tramites y servicios.

Inscripcion 2 6

Articulo 69.- Seran sujetos de inscripcion todos aquellos solicitantes de nacionalidad mexicana que, previa
entrevista en Coordinaciéon Académica, cumplan los requisitos de inscripcidon y entreguen a control
escolar; la siguiente documentacién en original y digitalizada:

a) Acta de nacimiento;

b) Certificado total de estudios que ampare el nivel previo, que, en caso de ser expedido por
autoridad diferente a la Secretaria de Educacion Publica, debe estar debidamente
legalizado.

¢ Paraingreso a licenciatura: Certificado de bachillerato o equivalente.
e Paraingreso a posgrado: Certificado total de estudios de licenciatura.

c) ldentificacidn oficial vigente (I.N.E., pasaporte o cartilla militar);

d) Comprobante de domicilio reciente, no mayor a tres meses;

e) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

f) Seis fotografias tamafio infantil en blanco y negro frente y orejas despejadas, con camisa
blanca hombres y blusa blanca mujeres, sin aretes y sin maquillaje;

g) Equivalencia o revalidacion de estudios si fuera el caso;

h) Alumnos extranjeros documento que acredite la estancia legal en el pais;

i) Firma Electrénica Avanzada (SAT).

Adicionalmente, los siguientes puntos aplican exclusivamente para posgrado:
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j) Copia de Titulo y Cédula Profesional de licenciatura o maestria, con excepcién de los

egresados de la Universidad que opten como opcidn de titulacién esta via;

k) Carta de intenciones.

Cuando un alumno se inscriba a una Especialidad o Maestria con fines de Titulacién por medio

de la “Opcion de Estudios de Posgrado”, independientemente de los sefialados en los incisos
a,b,c,d e f g h,i; deberd entregar la siguiente documentacion:

I) Constancia de terminacién de su Licenciatura que acredite que ha cubierto el 100% de los

créditos correspondientes.

m) Constancia de liberacién de su Servicio Social.

Articulo 70.

- La Universidad CEULVER inscribira estudiantes extranjeros siempre que satisfagan ademas

de las condiciones requeridas a los estudiantes nacionales, las siguientes:

Articulo 71.

Que los documentos de nacimiento estén debidamente legalizados por el pais de origen y por
la Secretaria de Relaciones Exteriores en México;

Que los documentos que avalen los estudios previos estén debidamente legalizados por el
pais de origen;

Que acrediten su calidad migratoria para poder estudiar en el pais;

En el caso de haber realizado estudios de nivel superior, el dictamen de revalidacién
correspondiente otorgado por las autoridades educativas mexicanas correspondientes;

En el caso de haber realizado el nivel previo dentro del Sistema Educativo Nacional, su
certificado total de estudios.

- La inscripcién y demas tramites escolares, se realizan mediante los procesos de admision

correspondientes y quedan sujetos a las disposiciones establecidas en el presente reglamento, los
manuales de procedimientos de las areas académicas y administrativas, asi como al calendario escolar

vigente.

Articulo 72.

a)
b)
c)
d)
e)

Articulo 73.

1.

2.

- Adquiere la calidad de alumno:

quien, habiendo cubierto los requisitos previos a su ingreso;

realiza los pagos correspondientes en la Coordinaciéon Administrativa;

se le asigna un nimero matricula;

haya sido registrado ante la Secretaria de Educacién Publica y

se encuentre cursando alguno de los planes de estudio autorizados por la Secretaria de
Educacién Publica.

- La Universidad CEULVER considera los siguientes tipos de alumnos:

Alumnos regulares son todos aquellos que presenten de manera integra, toda la
documentacién que se requiere para ser considerados como tal, ademas de encontrarse al
corriente en el pago de las cuotas correspondientes.

Alumnos irregulares son aquellos que se encuentran en proceso de revalidacidon de materias
de acuerdo con los criterios sefialados por la Secretaria de Educacién Publica; asi como
quienes tienen desde una hasta tres materias no acreditadas del ciclo inmediato anterior.
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3. Alumnos condicionados son aquellos que, desde su ingreso, son aceptados sin haber
presentado integra la documentacidon necesaria. Quienes, tienen pendiente el pago de
colegiaturas y la acreditacién de mas de tres materias del cuatrimestre inmediato anterior;
a estos alumnos, la Universidad CEULVER, les otorga un plazo maximo de un ciclo escolar
para su total y definitiva regulacién, de lo contrario causardn baja.

Articulo 74.- En el caso de que el alumno, al momento de su inscripcidn, no cuente con el certificado del
antecedente académico deberd presentar una constancia en la que se especifique que acredité el 100%
de las asignaturas, asi como el nombre de cada una de ellas o firmar una carta compromiso en la que se
especifique la obligaciéon de entregar el documento citado en el plazo que la Universidad CEULVER
establezca. para cumplir con el requisito del certificado original, el alumno dispondra de un plazo
improrrogable de seis meses para presentarlo; en caso contrario se procedera a darlo de baja y los
estudios cursados no tendran validez. Tal como lo establece el ACUERDO numero 17/11/17 por el que se
establecen los tramites y procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez oficial de
estudios del tipo superior

Articulo 63.- No sera impedimento para la admisidn de los alumnos, en cualquier nivel educativo del
tipo superior, la falta de presentacion del documento de certificacion, con el cual acrediten haber
concluido en su totalidad los estudios inmediatos anteriores al nivel a cursar.

Sin embargo, dichos alumnos deberan presentar al Particular, escrito bajo protesta de decir verdad,
en el que se comprometan a entregar dicho documento en un plazo no mayor a seis meses contados a
partir del inicio del referido ciclo escolar.

De no entregarse el documento de certificacién correspondiente en el plazo previsto en el parrafo
que antecede, se entenderd que el alumno no cuenta con los estudios correspondientes al nivel educativo
anterior al que esté cursando, por lo que el Particular tiene la obligacion de suspender de inmediato el
servicio educativo al alumno que se encuentre en dicha hipdtesis.

De igual manera, se suspendera de inmediato el servicio educativo al alumno que aun y entregando
en tiempo su antecedente académico, se desprenda de dicho documental que no acredité sus estudios
dentro del referido plazo de seis meses.

Articulo 75.- una vez inscrito, el alumno recibird un registro de las asignaturas que cursara en los grupos
correspondientes; posteriormente, y para efectos de identificacion, deberd obtener previo pago su
credencial que lo acredita como alumno de la Universidad CEULVER, la cual debera mostrar:

1. Para poder ingresar a las instalaciones de la Universidad CEULVER;
2. Al catedratico al momento de presentar examenes;
3. Cuando le sea requerida por personal de la Universidad CEULVER.

Articulo 76.- Es responsabilidad del alumno realizar sus tramites de inscripcién en los periodos sefialados
en el calendario escolar vigente, de no hacerlo asi, quedaran fuera de la matricula estudiantil declarada a
la Secretaria de Educacion Publica, sin ninguna responsabilidad para la Universidad CEULVER.

Articulo 77.- Los criterios de admisidn y permanencia de los alumnos de la Universidad CEULVER, estaran
limitados por el objetivo de excelencia académica que es fundamental de la institucidn, y por la
preservacion de su prestigio, desarrollo, buen funcionamiento y patrimonio; la condicién de alumno se
conserva mientras se mantengan y cumplan los requisitos exigidos y no se incurra en las causas de
responsabilidad que tengan como consecuencia la separacidén o expulsion de la universidad, conforme a
lo dispuesto en este reglamento general y demas disposiciones universitarias.
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Articulo 78.- Desde el tramite de inscripcion el alumno al llenar el apartado de los datos de padre o tutor,
el mismo da el consentimiento expreso de manera enunciativa mas no limitativa a la Universidad Ceulver;
para proporcionar informacién sobre su desempefo académico o de conducta a su padre o tutor cuando
sea necesario, ya sea de manera verbal, por escrito o digitalizada.

Articulo 79.- Debido a su condicidn de mayoria de edad, todos los tramites relacionados con la inscripciéon
y en general, con cualquier asunto escolar seran tratados directamente con el alumno.

Articulo 80.- Previo al momento de ser admitido como alumno, se le informara a éste del contenido del
presente reglamento y recibird un ejemplar, comprometiéndose a la observancia total del mismo, asi
como de las modificaciones que con posterioridad se realizaren.

Articulo 81.- La Universidad CEULVER, se reserva el derecho de no aperturar los programas académicos
de Licenciatura, Especialidad, Maestria y Doctorado cuando las prioridades y pertinencias o las
condiciones econdmicas del mercado profesional o la demanda de ellos asi lo justifiquen, o cuando no se
retna el minimo de (10) aspirantes para ofertarlo.

Reinscripcion y permanencia de alumnos

Articulo 82.- La reinscripcion se define como el procedimiento que cumple un alumno para dar
continuidad de manera ininterrumpida a sus estudios completando los tramites establecidos en el
presente Reglamento, los Manuales de Procedimientos de las areas involucradas en el proceso, asi como
al calendario escolar vigente.

Articulo 83.- Para reinscribirse al siguiente ciclo como alumno regular, el alumno debera haber acreditado
todas las asignaturas cursadas en el ciclo inmediato anterior. En el caso de los alumnos que se reinscriban
al siguiente ciclo y adeuden de una a tres asignaturas quedaran reinscritos con la categoria de alumnos
irregulares, comprometiéndose a acreditarlas de acuerdo con las opciones y en el plazo que la Universidad
CEULVER establezca.

Articulo 84.- Los alumnos que hayan interrumpido sus estudios podran reinscribirse sujetandose a los
lineamientos de equivalencia, en el caso de que el programa se hubiera modificado vy las asignaturas ya
no se impartan.

Articulo 85.- Es necesario que el alumno realice sus trdmites de reinscripcidn en los periodos sefialados
en el calendario escolar vigente, presentando los siguientes documentos:

a) Solicitud de reinscripcion;
b) La boleta del ciclo anterior que acredite su promocién al siguiente ciclo escolar;
c) Elcomprobante del pago por concepto de reinscripcion;

De no hacerlo asi, no podrd ser registrado ante la Secretaria de Educacién Publica, sin ninguna
responsabilidad para la Universidad CEULVER, aun cuando se trate de alumnos que deban cursar o
recursar una sola asignatura, curricular o no curricular.

Articulo 86.- Los alumnos de la Universidad CEULVER deberdan de respetar la seriacion de asignaturas
establecidas en el plan de estudios, cualquier violacidn en la seriacidn anulara la inscripcidn o reinscripcién
en la asignatura consecuente.
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Articulo 87.- En caso de que un alumno adeude, al inicio del periodo oficial de reinscripciones, mas de
tres asignaturas de los ciclos anteriores, podra inscribirse a cursos de regularizacidn establecidos por la
Universidad CEULVER que lo apoyaran para acreditar dichas materias. situacién que no serd aplicable a
los alumnos inscritos en los programas académicos bajo la organizacién curricular flexible.

Articulo 88.- Los alumnos que adeuden materias de ciclos inferiores, quedaran inscritos, en primer
término, a ellas, pudiendo completar su inscripcidon con aquellas materias no seriadas del siguiente ciclo,
si el horario lo permite. Sélo podran tener inscripcidon a materias de tres ciclos consecutivos.

Articulo 89.- Los alumnos que hayan reprobado una misma materia en las seis oportunidades
extraordinarias (curso regular, exdmenes extraordinarios en primera y segunda oportunidad, examen a
titulo de suficiencia, curso intensivo o recursamiento ordinario de la materia) no podrdn renovar su
inscripcion y seran dados de baja; el alumno podra solicitar la dispensa del presente ordenamiento a una
comisién que para el efecto se formara por Rectoria y/o el Director del plantel y el coordinador académico,
emitiendo un dictamen que sera inapelable.

Articulo 90.- Son sujetos de reinscripcidn al siguiente ciclo escolar los estudiantes que:

1 Hayan demostrado en la Universidad una conducta adecuada, apegada al Reglamento y con
un alto sentido de responsabilidad y seriedad;

2 Realicen su reinscripcion dentro de los periodos establecidos en el calendario escolar
vigente;

3. Cumplan con lo requerido por la Coordinacién Académica para la integracidon de su
expediente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 93 del presente reglamento general
universitario;

4. Se encuentren al corriente en el pago de sus cuotas escolares.

Articulo 91.- La Universidad CEULVER se reserva el derecho de reinscripcion en el caso del alumno que:

. Sistematicamente haya faltado a clases en el ciclo escolar anterior;

Haya demostrado bajo rendimiento académico al reprobar mas de tres asignaturas;

Haya agotado el tiempo para permanecer en un programa académico; y

. Haya demostrado mala conducta en la Universidad CEULVER o haya infringido los
ordenamientos internos de la misma.

HWN PR

Los alumnos que no cubran los requisitos sefialados de inscripcidn, reinscripcién o permanencia, no
tendran la calidad de alumnos. En la Universidad CEULVER no existe la calidad de alumnos oyentes.

Revalidacion o equivalencia

Articulo 92.- Para el caso de estudios en el extranjero o en alguna institucion del sistema educativo
nacional, los alumnos realizaran el tramite respectivo ante la autoridad educativa correspondiente; una
vez obtenido el documento probatorio, la Universidad CEULVER sdlo validara hasta el 75% de revalidacion
o equivalencia enfrente de sus propios planes y programas de estudio excepto las consideradas como
libre transito en el acuerdo 02/04/17.
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Articulo 93.- la Universidad CEULVER Unicamente reconocera la equivalencia o revalidacion que hubiere
emitido la autoridad educativa; y en el caso de alumnos de la propia Universidad CEULVER, que transiten
de un programa académico a otro, la equivalencia se realizard considerando el mayor beneficio para el
alumno.

Articulo 94.- Existira el libre transito de alumnos entre una modalidad escolarizada a una modalidad
mixta, de igual forma el cambio de carrera (plan de estudios) o bien una segunda opcidn. el cambio se
realizard al final de cada ciclo escolar, previa solicitud del alumno y autorizacidon de la Coordinacidn
Académica, debiendo ser éste, alumno regular; acuerdo nimero 02/04/17

21. tramites que no requeriran equivalencia o revalidacién

No se requerira del trdmite de equivalencia o revalidacion, cuando un plan y programa de estudio que forme parte
del sistema educativo nacional, permita de manera expresa que los estudiantes realicen determinadas
actividades de aprendizaje, asignaturas u otras unidades de aprendizaje en otro plan y programa de estudio, de
una misma institucion educativa o de otras ubicadas en territorio nacional o en el extranjero, siempre y cuando
esa circunstancia también se encuentre prevista en la reglamentacion interna de la institucién educativa que los
imparta, quien asentara los resultados de la evaluacion correspondiente en los certificados de estudio.

En los estudios del tipo medio superior, no se requerira del tramite de equivalencia, cuando se transite entre
instituciones educativas del sistema educativo nacional que impartan el mismo plan de estudios.

En los estudios del tipo superior, con excepcion de educacion normal, no se requeriré del tramite de equivalencia
respecto de las asignaturas comunes, siempre y cuando esa circunstancia esté prevista en los planes y
programas de estudio que formen parte del sistema educativo nacional que se impartan dentro de una misma
institucién, o bien, entre distintas instituciones educativas.

cfr. acuerdo nimero 02/04/17 por el que se modifica el diverso nimero 286 por el que se establecen los
lineamientos que determinan las normas y criterios generales, a que se ajustaran la revalidacion de estudios
realizados en el extranjero y la equivalencia de estudios, asi como los procedimientos por medio de los cuales
se acreditaran conocimientos correspondientes a niveles educativos o grados escolares adquiridos en forma
autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base en el régimen de certificacion referido a la formacién
para el trabajo.

Articulo 95.- Los aspirantes admitidos y los alumnos de la Universidad Ceulver adquieren todos los
derechos y obligaciones que se establecen en este reglamento.

Derechos y obligaciones de los alumnos

Derechos

Articulo 96.- Son derechos de los alumnos de la Universidad CEULVER:

1. Recibir de la Coordinacidon Académica la informacidn oportuna relacionada con el contenido
de los planes y programas de estudio, los tramites escolares y los servicios que presta la
Universidad CEULVER, asi como de los reglamentos y ordenamientos que rigen su vida
académica.;

2. Obtener lainscripcidn o reinscripcidn en el plan de estudios en el que haya sido admitido.

3. Ser informados por sus docentes o asesores de los objetivos de sus materias, de los
contenidos que las conforman y de los criterios de evaluacién y sus porcentajes;

4. Ser informados sobre las actividades académicas complementarias de conformidad con el
plan de estudios que cursen;

5. Ser tratados con respeto, dignidad vy justicia por las autoridades universitarias y demds
miembros de la comunidad universitaria;
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10

11.

12,

13

14.

Disfrutar de instalaciones seguras y adecuadas;

Participar en los eventos que organice la Universidad CEULVER,;

Ejercer la libertad de expresion, sin mas limite que el respeto y decoro debidos a la
institucion, a su Valores Institucionales y a la comunidad universitaria,

Evaluar el desempefio de sus profesores en cada una de las asignaturas en las que esté
inscrito.

Presentar sus observaciones escolares y sostener sus derechos universitarios, con libertad y
actitud respetuosa y digna, ante la autoridad universitaria y ser oidos por la misma en su
defensa, apoyados por el presente reglamento y demas normas internas de la Universidad
CEULVER,;

Recibir las constancias de calificaciones o de estudios, asi como los certificados, titulos y
diplomas a que tengan derecho;

Ser reconocidos por su desempefio académico, mediante el otorgamiento de diplomas o
reconocimientos al mejor promedio del grupo en su ciclo escolar o al o a los mejores
promedios de la generacion;

Ejercer el derecho de peticion, por los conductos debidos en forma escrita y respetuosa,
individualmente y obtener de las autoridades universitarias una respuesta en un plazo de 72
horas, excepto en el caso de requerir atencién inmediata; y

Los demds que se sefialen en otros ordenamientos internos de la Universidad CEULVER.

Obligaciones

Articulo 97.-

1.

son obligaciones de los alumnos de la Universidad CEULVER las siguientes:

Cumplir con las disposiciones del presente reglamento y demas normas complementarias,
comprometiéndose a su cabal observancia sin pretender ninguna excepcion, mediante su
aceptacion al inscribirse; comprometerse prioritariamente con el cumplimiento integro del
programa de estudios de la carrera que curse;

En caso de conocer algin hecho violatorio del presente Reglamento, informar de manera
verbal o por escrito a las autoridades de la Universidad y de ser necesario solicitar el apoyo
del personal de vigilancia;

Acatar las indicaciones de las autoridades de la Universidad, personal académico o personal
de vigilancia;

Respetar y llevar a cabo las indicaciones que las Autoridades de Salud Publica y la misma
Universidad sefialen en periodos de contingencia ambiental y/o sanitaria;

Mostrar al personal de seguridad y vigilancia al acceder a la Universidad, y siempre que le
sea requerida su credencial vigente y en buenas condiciones que lo identifica como alumno
de la Universidad CEULVER;

Estudiantes que hayan causado baja seran considerados como visitantes externos, por lo que
deberan identificarse y solicitar su ingreso como tal;

Mantener su aula limpia durante todo el tiempo que permanezca en la misma, asi como
abstenerse de introducir alimentos o bebidas al saldn de clases, auditorios, talleres o
laboratorios;

Colaborar y comportarse seriamente en simulacros y practicas de desalojo de los edificios y
aulas, que son necesarios para la prevencion en casos de siniestro o sucesos que entrafien
peligro;

Como miembro de la comunidad institucional tiene el deber de cuidar y conservar los bienes
de la Universidad, evitando su deterioro y destruccion intencional y en su caso denunciar
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16

17.

18.
19

20

21
22

ante las autoridades a los responsables, cubriendo en caso de dafio intencional, la reparacion
o0 reposicion de este;

Tratar a todos los miembros de la comunidad con el debido respeto y convivir con ellos en
armonia, evitando participar en situaciones que comprometan el buen nombre y prestigio
institucional;

Abstenerse de poner en peligro la integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad
en escenarios internos o externos de la Universidad;

Evitar expresar dentro de la Universidad ofensas a su Valores Institucionales, Reglamentacién
o a cualquier miembro de la comunidad;

Observar en todo momento un comportamiento acorde al Valores Institucionales y al
Modelo Educativo Institucionales, que enaltezca el nombre y la calidad académica de la
Universidad CEULVER;

Asistir a los eventos académicos y oficiales que la Universidad CEULVER organice, asi como a
participar en las actividades académicas que forman parte de su aprendizaje y formacidn,
tanto de sus materias como de su carrera;

Asistir puntual y regularmente a las clases y examenes, realizar las tareas académicas que se
le asignen, se otorga una tolerancia de 10 minutos para las materias que se imparten a la
primera hora de clases y de 5 minutos para las clases subsecuentes;

En el caso de periodo de exdmenes, es obligacion del alumno identificarse con su credencial
universitaria para tener acceso al mismo;

Los alumnos que deban de portar uniforme institucional lo haran de acuerdo con los criterios
establecidos en el programa académico que cursa, los alumnos que no precisan portar
uniforme institucional acudiran a clase con toda correccién en el modo de vestir y de peinar;
Debera traer el equipo y/o material necesario para realizar sus actividades académicas;
Orientar su esfuerzo para ser un estudiante regular, acreditando en su momento las
asignaturas inscritas;

Cubrir los requerimientos financieros y administrativos en forma puntual, tales como
reinscripcion, colegiatura, cuotas y todos aquellos pagos que indique la coordinacién
administrativa o area correspondiente;

El estudiante serd responsable de los objetos o equipos de valor que traiga consigo;
Informar de los cambios de domicilio que realice, ya que para el caso de notificaciones si éste
no se encuentra en el domicilio que fue registrado, las notificaciones se haran en los lugares
de informacién de la propia Universidad CEULVER, tales como pizarras informativas;

Reconocimiento para los alumnos

Articulo 98.-

La Universidad CEULVER reconocera publicamente y por escrito el esfuerzo académico y de

investigacion de los alumnos, para lo cual otorgara los siguientes reconocimientos:

1. Ala

excelencia. Este reconocimiento se otorgara a los alumnos con promedio de 9.5 a 10, y se

otorgara por programa académico, siempre y cuando no se tuvieran materias reprobadas ni
presentadas en extraordinario;

2. Al mérito académico. Reconocimiento que se otorgard a los alumnos con promedio de 9.0 a 9.4,
siempre y cuando no se tuvieran materias reprobadas ni presentadas en extraordinario;

3. Ala

investigacion. Este reconocimiento se otorgara a los alumnos que desarrollen procesos de

investigacion vinculados a areas de la produccidn y relacionados a los programas académicos en
los cuales estan inscritos; y
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4. Mencién honorifica. Reconocimiento se otorgard a los alumnos que cubran los requisitos
sefialados en el reglamento general universitario en el apartado de titulacion. quedando asentado
en el titulo o grado correspondiente.

Planes, programas de estudio y modalidades académicas

Articulo 99.- La Universidad CEULVER imparte educaciéon media superior y superior bajo caracteristicas
gue permitan cursar estos niveles, no solo al o a los estudiante que tienen disponibilidad de tiempo y
recursos, sino en general a todo aquel que cuente con la voluntad de superacidn personal y profesional;
por lo que ofrecera todos sus programas en la modalidad escolarizada, modalidad mixta y no escolarizada,
como estrategia que permita la flexibilidad de horario y actividades para sus estudiantes, Ademds, se
considerara la experiencia laboral y los estudios previos mediante la aplicacién de pruebas por suficiencia,
siempre y cuando se cumpla con los requisitos establecidos por la Coordinacion Académica y la autoridad
educativa.

Articulo 100.- Los estudios que impartird La Universidad CEULVER seran:
I Educacion formal en los siguientes Grados Académicos:
1. Licenciatura (Semestral o Cuatrimestral)
2. Especialidad (Trimestral o Cuatrimestral);
3. Maestria (Trimestral o Cuatrimestral); y
4. Doctorado. (Trimestral, Cuatrimestral o Semestral).
Il. No formal de: Formacién y Actualizacion
1. Educacién Continua;
. Diplomados;
. Cursos de Capacitacion;
. Talleres; y
. Seminarios

au b WN

En los programas de educacidon no formal de formacién, capacitacidon y actualizacion que ofrezca la
Universidad CEULVER, se precisaran contenidos, extension, perfiles laborales o profesionales, edades,
limites y demds requisitos aplicables para el ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes que realizan
este tipo de estudios. Al término de estos estudios, la Universidad CEULVER otorgara las constancias,
diplomas o reconocimientos; a los estudiantes que hayan realizado y cumplido con los requisitos de este
tipo de estudios.

Articulo 101.- Los planes y programas de estudios y sus modalidades se apegaran a lo expuesto en el
acuerdo 17/11/17:

Articulo 99.- La prestacion del servicio educativo a cargo de los Particulares podra
realizarse a través de las siguientes modalidades:

I Escolar;

Il No escolarizada, o

. Mixta.

Para determinar la modalidad en la que se brindara el servicio educativo, el Particular
deberd atender a las caracteristicas y cumplir con los requisitos que, para cada caso, se
establecen en el presente Acuerdo.

Articulo 100.- Las caracteristicas y requisitos de las modalidades educativas son las
siguientes:

I Modalidad escolar: se caracteriza por desarrollar el proceso de ensefianza-
aprendizaje principalmente en las Instalaciones y, en su caso Instalaciones especiales de
los Particulares, con coincidencias espaciales y temporales entre alumnos y personal
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académico. Para esta modalidad, en el Plan de estudio, las horas bajo la conduccién de un
académico deberan corresponder como minimo, segun el nivel educativo a las siguientes:
a) Técnico superior universitario o profesional asociado, 1440 horas;
b) Licenciatura, 2400 horas;
c) Especialidad, 180 horas;
d) Maestria, 300 horas, y
e) Doctorado, 600 horas.
Il Modalidad no escolarizada: se caracteriza porque el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje, se lleva a cabo a través de una Plataforma tecnoldgica educativa,
medios electrénicos o mediante procesos auténomos de aprendizaje y/o con apoyos
didacticos. Las actividades de aprendizaje deberan reflejar el uso de la Plataforma
tecnoldgica educativa o identificar los recursos sugeridos para los procesos auténomos de
aprendizaje. En esta modalidad, el nimero de horas propuestas en el Plan de estudio bajo
conduccién de un académico equivalen como maximo al 40% de las sefialadas en la
fraccidon que antecede, y
M. Modalidad mixta: se caracteriza por ser un modelo que brinda flexibilidad al
combinar estrategias, métodos y recursos de las modalidades escolar y no escolarizada.
En esta modalidad el nimero de horas propuestas en el Plan de estudio bajo la conduccién
de un académico equivalen por lo menos al 40% de las sefialadas en la fraccidn | del
presente articulo.
Articulo 101.- El Particular con el objeto de clarificar a la Autoridad Educativa Federal su
propuesta curricular, podra justificarla, en la modalidad educativa que sefiale en su
solicitud de RVOE, considerando lo siguiente:
I Viabilidad con las asignaturas o unidades de aprendizaje del Plan de estudio;
Il Coherencia con el desarrollo del Plan y Programas de estudio, mismo que se
justificard a través de las Instalaciones, Instalaciones especiales y/o Plataforma
tecnoldgica educativa a utilizar, las actividades de aprendizaje y criterios de evaluacion;
Il. Funcionalidad con las Instalaciones, Instalaciones especiales y/o Plataforma
tecnoldgica educativa propuestas, para la imparticion del Plan de estudio, y
V. Conocimientos, habilidades y experiencia con la que debera contar su personal
académico paraimpartir el Plan de estudio propuesto en la modalidad educativa
solicitada.
Articulo 102.- Cuando la solicitud de RVOE corresponda a servicios educativos que seran
impartidos en las modalidades no escolarizada o mixta, el Particular deberd especificar lo
siguiente:
I Descripcion del modelo tedrico-pedagdgico, precisando las Estrategias de
aprendizaje, las caracteristicas y funcion de los diversos materiales y recursos didacticos,
asi como los mecanismos para la evaluacion del aprendizaje, que deberdn ser congruentes
con la modalidad educativa en que se impartirdn los estudios;
II. Descripcion de la Plataforma tecnoldgica educativa, sélo en el caso de ensefianza
en linea o que se justifique su uso en la propuesta curricular para la imparticion del Plany
Programas de estudio detallando:
a) Infraestructura tecnoldgica que la conforma, caracteristicas, requerimientos,
herramientas, recursos, roles y permisos;
b) Elementos caracteristicos de los roles (alumno, docente y administrativo), asi como
el enlace o vinculo de acceso en el que la Autoridad Educativa Federal pueda verificar
su funcionalidad;
c) Tipo de enlace, ancho de banda disponible, administraciéon y planes de crecimiento
que se tengan para incorporar en el disefio de escenarios de ensefianza-aprendizaje;
d) Caracteristicas del hardware y el software, las del cdmputo central y distribuido, asi
como de la base de datos;
e) Soporte técnico con que se cuenta para garantizar la continuidad en la prestacion
del servicio educativo;
f)  Plan de contingencias;
g) Formas de garantizar la seguridad de la informacion, y
h) Ventajas que representa.

En su caso, anexard el manual operativo de apoyo tecnoldgico
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Il. Descripcion de los permisos, licencias o cualquier otro instrumento juridico que
ampare el uso y explotacion de la Plataforma tecnoldgica educativa o cualquier otro
material propio de la propuesta curricular en las modalidades no escolarizada o mixta.

Articulo 102.- Los programas seran evaluados constantemente teniendo tres alternativas:

1. Actualizacién de contenidos especificos
2. Modificacidn del objetivo y perfil de egreso
3. Ratificar la pertinencia.

Articulo 103.- La Universidad CEULVER celebrard convenios de colaboracién en materia de practicas
profesionales con empresas productivas del sector privado, asi como con la federacién, estados y
municipios.

Articulo 104.- Los cursos libres, cursos de verano y los cursos de regularizacién y los programas de
desarrollo de habilidades tendran como propdsito obtener conocimiento, desarrollar habilidades y
destrezas en determinada area del conocimiento. El educando, para llevar a cabo su proceso de
aprendizaje, dispone de todos los medios que la Universidad CEULVER pone a sus servicios para consultar
y resolver dudas con su catedratico o asesor, sea de forma presencial o virtual.

Articulo 105.- Todos los alumnos cuentan con el doble de tiempo de duracidn del programa académico
para concluir sus estudios.

Articulo 106.- Los catedraticos seran responsable del desarrollo de contenidos para el disefio de los
cursos, asi también serdn responsables del proceso de facilitacién de los cursos en linea.

Evaluaciones

Articulo 107.- Los métodos de evaluacidn en la Universidad CEULVER atenderdn en todo momento a los
principios de justicia, de equidad y de retribuciéon de merecimientos, por lo que los exdmenes deberan ser
una oportunidad para demostrar los conocimientos adquiridos por el propio esfuerzo.

Las evaluaciones tendran los siguientes propdsitos:

1. Que el catedratico disponga de los elementos para valorar la eficiencia de su ensefianza y/o
del aprendizaje del alumno;

2. Que el alumno conozca el nivel del logro que ha alcanzado respecto de los objetivos de la
asignatura y del programa que cursa; y

3. Que mediante la calificacion obtenida se pueda dar testimonio del aprendizaje del alumno.

Asimismo, los trabajos, tareas y proyectos serdn fruto de la investigacién, analisis y conclusién personal,
los cuales deberdn respetar en todo momento los derechos de autor.

Articulo 108.- Para acreditar una asignatura el alumno debera:

1. Presentar las evaluaciones parciales y final conforme a lo previsto en los criterios del
programa de cada asignatura;

2. La calificacion definitiva serd el promedio de la calificacion de la evaluacion final y el
promedio de las evaluaciones parciales;
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3.

4.

Cuando un alumno no presente una evaluacién en el acta de examen se asentard NP,
teniendo un valor de cero para efectos de promedio, y cuando un alumno tenga dos NP en
evaluaciones parciales, no tendra derecho a evaluacién final.

Los alumnos con promedio minimo de 9 (nueve) podran estar exentos de presentar
evaluacion final, siempre y cuando no tenga adeudos de pagos en la Universidad CEULVER.

Articulo 109.- En caso de ausencia a una evaluacién parcial o final, el alumno tendra derecho a solicitar
su justificaciéon Uunicamente por los siguientes seis motivos, debidamente documentados en tiempo y

forma:

OV hWN

Enfermedades infecciosas causadas por bacteria o virus contagiosas; (la varicela, el resfriado
comun, la conjuntivitis, hepatitis A y B, herpes simple, influenza, coronavirus, sarampién,
mononucleosis, la quinta enfermedad, tos ferina, neumonia bacterial e infecciones de la
piel).

Intervenciones quirurgicas;

Accidentes con lesiones severas;

Decesos de algun integrante de su familia (Padre, Madre; hermanos);

Desastres Naturales (terremoto, Huracanes, ciclones, inundaciones, etc.);

Desastres Sanitarios (brote epidémico, epidemia, pandemia, etc.)

Las causas justificadas 1 o 2 deberan ser entregadas dentro de los tres dias siguientes a la celebracidon del
examen parcial o final, cumpliendo los siguientes requisitos:

a.

C.

Receta médica expedida por institucion oficial (I.M.S.S., 1.S.S.5.T.E, Hospital de Pemex,
Hospital Regional, Clinica del Sector Salud. debidamente membretada, con domicilio,
numero telefénico, con el nombre completo del médico que prescribe, nimero de cedula
profesional, institucién que emite la receta, fecha de la emisién y rabrica del médico. (de no
contar con alguno de estos requisitos la receta no sera vélida)

Receta y certificado; de clinica, hospital o médico particular, debidamente membretados,
con domicilio, nimero telefdnico, con el nombre completo del médico que prescribe,
numero de cedula profesional, institucion que emite el certificado médico, fecha de la
emision y rubrica del médico, nimero de cedula profesional,

La receta debe contar con el ticket de compra o vale de la farmacia segun sea el caso.

De no contar con alguno de estos requisitos la receta y el certificado médico no seran validos.

Articulo 110.- La presentacidn de la evaluacion final sera obligatoria, excepto cuando haya sido exentado.

Articulo 111.- Sélo tendran derecho a evaluacidn final los alumnos que estén inscritos a la materia
correspondiente y:

1.
2.
3.

Cuando no excedan de cuatro (4) faltas de asistencia a clases en cada curso;
No tengan adeudos con la Universidad CEULVER de cuotas, ni de documentos; y
No tengan mas de un NP en exdmenes parciales.

Articulo 112.- El alumno tendra seis oportunidades para aprobar una asignatura.

Centro Universitario Latino Veracruz
Reglamento General Universitario

37



Articulo 113.- La evaluacion final sera efectuada por el catedratico del curso y debera ser escrita, excepto
cuando a juicio del director o coordinador académico, las caracteristicas de la asignatura obliguen a otro
tipo de evaluacidn. la evaluacién final se sujetard a las siguientes condiciones:

1. Se efectla en cada asignatura al término del periodo académico correspondiente;

2. Se celebra el dia y hora fijados en el calendario correspondiente; y

3. Cada catedratico fijard el dia y hora para realizar la retroalimentacién correspondiente, de
acuerdo con el calendario y plazos para la entrega de calificaciones.

Articulo 114.- las calificaciones se expresardn en numeros enteros sin decimales con escala de 0 a 10.
El promedio de las calificaciones también se expresara en nimeros enteros.

Articulo 115.- en los planes de estudios con reconocimiento de validez oficial de estudios de la Secretaria
de Educacién Publica, la escala de calificaciones definitiva es de 5 (cinco) a 10 (diez), y se aplicara conforme
a los siguientes criterios:

1. La calificacion minima aprobatoria para licenciatura es 6 [seis];

2. La calificacion minima aprobatoria para posgrado es 7 [siete]

3. Lascalificaciones deberan expresarse en nimeros enteros, redondeando del .5 a la siguiente
décima. en calificaciones reprobatorias no se aproximaran al nimero entero superior,
expresadas en el siguiente cuadro:

Calificacion obtenida Calificacion a registrar 3 8
De0a0.9 0

De 0 a 5 (sin importar cudl sea el Delal9 1

numero de décimas obtenidas, la De2a22.9 2

calificacion se asentard con el De3a39 3

numero entero correspondiente) De4ad49 4
De5a5.9 5

De 6 a 9 (cuando se obtenga una

calificacion cuyo decimal sea De6.5a69 7
igual o mayor a .5 <punto cinco>, De75a79 8
se redondeard dicha calificacion De85a89 9
obteniendo el numero entero De9.5a99 10
préximo)

Articulo 116.- Las materias no acreditadas no seran consideradas para efectos de promedio.

Articulo 117.- Cuando el alumno no demuestre poseer los conocimientos y aptitudes suficientes en la
materia, se anotara en los documentos correspondientes 5 (cinco) que significa: no acreditado. en caso
de que el alumno no se presente al examen de la materia se anotara NP, que significa no presentado.

Articulo 118.- La publicacion de la calificacidn final respectiva se realizara en el plazo de tres dias habiles
después de la aplicacion del examen.
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Articulo 119.- Las asignaturas seran consideradas acreditadas cuando la calificacion definitiva sea de 6 a
10 para licenciatura, para estudios de posgrado serd de 7 a 10. Esta calificacién se obtendra promediando
las evaluaciones parciales cuyo resultado sera promediado a su vez con el resultado del examen final.

Articulo 120.- Para acreditar una asignatura tedrico-practica, se requiere la aprobacién de la parte tedrica
y haber cubierto y aprobado, como minimo el 80% del programa de practicas correspondientes.

Articulo 121.- El alumno debera presentar personalmente todo tipo de evaluaciones contenidas en los
planes y programas. todo acto indebido que cometa un alumno durante la celebraciéon de un examen,
como el ser suplantado, copiar la evaluacidn, comunicarse con otro, sustentarse o consultar sin
autorizaciéon notas, libros o instrumentos serd motivo suficiente para la anulacién del examen.

Articulo 122.- En caso de existir inconformidad con la calificacidon obtenida, el interesado podra solicitar
su revision, para lo cual se seguira el siguiente procedimiento:

1. Dentro de tres dias hdbiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, el
interesado deberd solicitar la revisidn, por escrito, al director o a la coordinadora académica
del plantel correspondiente.

2. La Direccién General o la Coordinacién Académica estard presente, en la fecha y hora que
para tal efecto se sefiale, la revisidon que del examen haga el catedratico;

3. La Direccion General o la Coordinacidon Académica dara a conocer al interesado el resultado
de la revision solicitada de manera oficial y en su caso la ratificara o rectificard; y

4. La direccion general y o la Coordinacion Académica, sdlo emitird actas de enmienda a las
solicitudes que cumplan con el procedimiento antes citado.

Las calificaciones deberan ser reportadas por los catedraticos a Coordinacidon Académica, a través del acta
de calificaciones de los examenes de primer parcial, segundo parcial y el examen final, al tercer dia de
aplicacion del examen respectivo, el acta de calificaciones en mencién debe contar con la firma autégrafa
del catedratico de la materia; en aquellos casos en que no fuera posible que firmara el catedratico,
(enfermedad, ausencia, renuncia o despido), dichas actas deberan ser firmadas por el jefe del
departamento de control escolar y la coordinadora académica y las calificaciones seran registradas en la
plataforma digital universitaria en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores a la fecha en que
haya concluido el periodo de exdmenes.

Acreditacion

Articulo 123.- Las asignaturas, médulos o unidades de aprendizaje para ser acreditadas requieren que el
alumno se encuentre inscrito; Las formas de acreditacion son las siguientes:

Curso regular

Examen extraordinario primera oportunidad
Examen extraordinario segunda oportunidad
Examen a titulo de suficiencia

Curso intensivo

Recursamiento ordinario de la materia
Materia libre

Equivalencia o revalidacion
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Certificacion, opciones de titulacion y titulacion

Certificacion
Articulo 124.- El Certificado parcial o total de estudios de Licenciatura, Especialidad, Maestria o Doctorado
de la Universidad CEULVER cuenta con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios otorgado por la

Secretaria de Educacidn Publica, lo que le confiere legitimidad oficial frente a cualquier instancia de
educacion nacional e internacional.

Articulo 125.- Los requisitos para obtener la expedicidén de un certificado parcial o total de estudios son:

Solicitar la expedicidn de certificado de estudios en Control Escolar;

En caso de estar en baja definitiva, el alumno debera presentar los siguientes documentos:
Acta de nacimiento original;

Certificado de bachillerato original;

Historial académico (Kardex) firmado donde acepta las calificaciones obtenidas;

Copia de identificacién Oficial;

Realizar el pago correspondiente;

Control Escolar gestionara la autenticacién ante la Secretaria de Educaciéon Publica de
manera fisica o electrénica, Los tiempos estaran determinados por el proceso de
elaboracion, registro, pagos de derechos vy liberacién de la autoridad educativa; el tiempo
maximo deberd ser de tres meses, una vez que el alumno haya cumplido con todos los
requisitos y cubierto los derechos.

BN RWNR

Articulo 126.- La solicitud del tramite iniciard cuando el alumno haya cumplido con los requisitos
mencionados en el Articulo 125 del presente reglamento general universitario.

Expedicidn de otras certificaciones.

Articulo 127.- La universidad CEULVER, o diferentes instancias, expediran otras Certificaciones
correspondientes a cursos complementarios y opcionales que el alumno haya cursado y aprobado el total
de las materias del programa de Licenciatura o Maestria correspondiente.

El Certificado correspondiente a dichos cursos cuenta con los reconocimientos dados a conocer
previamente, lo que le confiere legitimidad oficial frente a cualquier instancia de educacidn nacional e
internacional.

Opciones de Titulacién

Articulo 128.- La Universidad CELVER expedira el titulo profesional de licenciatura, especialidad, maestria
o doctorado, que certifica la terminacion del programa de licenciatura, especialidad y grados, cuando el
alumno haya aprobado el total de las materias del programa de estudios; las opciones de titulacién seran
las siguientes:

Informe de Servicio Social; (aplica sdlo para Licenciaturas)
Informe de Experiencia Profesional;

Examen General de Conocimientos;

Seminario de Investigacion;

PWnNPRE
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Publicacion;

Proyecto innovador;

Excelencia académica; y

Titulacién Directa. (aplica sélo a Licenciaturas y Maestrias)

Articulo 129.- Informe de Servicio Social. El plazo entre la conclusién del Servicio Social y el registro del
informe no deberd exceder de un afio. El informe deberd describir las funciones y actividades que
desarrolld. Debe estar escrito con claridad, sin errores sintdcticos ni faltas de ortografia y debera cumplir
con los siguientes criterios:

1.

El tema debera contribuir al andlisis y solucién de un problema especifico aplicando los
conocimientos de su profesidon a favor de un proyecto organizacional o institucional en
beneficio de la comunidad.
El aspirante registrara en Direccién Académica el anteproyecto,

a) portada con titulo.

b} presentacion general: debera contener una descripcion del informe.

c) justificacidn: explicacién del por qué se elige el tema, cdmo se relaciona con el campo

disciplinario y el tipo de actividad a realizar.

d) marco tedrico, o marco referencial definido en lineas generales

e} objetivo (s) del trabajo

f) metodologia de la investigacion

g) indice o esquema tentativo, desglosado en capitulos, temas y subtemas

h) referencias bibliograficas, hemerograficas, electrénicas y documentales pertinentes 4 1
La Coordinacién Académica designarad al asesor,
El aspirante entregard a la Coordinacién Académica el comunicado de la terminacion del
trabajo y la total aprobacién de este por parte del asesor.
El aspirante entregard copia del trabajo terminado a la Coordinacién académica para el
registro,
El aspirante entregard a Control escolar el trabajo escrito con la autorizaciéon de la
Coordinacion Académica, en un maximo de 30 dias el aspirante debera presentar en Control
Escolar la solicitud de la réplica del examen con 30 dias de anterioridad a la fecha
El sustentante deberda presentar réplica individual del examen profesional, ante un jurado
conformado por tres sinodales.

El informe debera presentar las siguientes caracteristicas de formalidad:

6.

Tener una extension minima de 50 cuartillas

indice desglosado.

Introduccidn especificando, al menos, los motivos de este, la metodologia seguida y un
panorama del contenido correspondiente.

Estructurar el contenido de los capitulos, de manera tal que permita un desarrollo tematico,
congruente, sistematico y suficiente.

Se debera presentar en formato APA, mayoritariamente fuentes primarias y estudios de
primer orden en el tema.

incluir un apartado que contenga conclusiones razonadas

Para su identificacion el informe debe presentar:

1.

Nombre y logo de la institucion.
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. Titulo del informe.

Nombre del o los sustentantes.

Nombre del programa académico.

. Numero y fecha del acuerdo de reconocimiento de validez oficial de estudios del programa
académico.

6. Afo de presentacién.

unhwN

Articulo 130.- Informe de Experiencia Profesional. En el caso de que un egresado tenga una experiencia
profesional relevante de al menos de un afio, afin al plan de estudios, podra optar titularse o graduarse
por informe de experiencia profesional.

El informe debera describir la tarea realizada; valorar de modo critico la actividad resefiada; estar escrito
con claridad, sin errores sintdcticos ni faltas de ortografia y cumplir con los siguientes requisitos:

1. Eltema deberd contribuir al analisis y solucién de un problema especifico o la mejora de un
sistema particular; aplicando los conocimientos en favor de un proyecto organizacional o
institucional;

2. El aspirante registrara en la Coordinacion Académica el anteproyecto reuniendo los
siguientes requisitos:

a. portada con titulo.

b. presentacion general: deberd contener una descripcion del informe.

c. justificacién: explicacion del por qué se elige el tema, cdmo se relaciona con el
campo disciplinario y el tipo de informe a realizar.

d. marco tedrico, conceptual o de referencia definido en lineas generales. 4 2

e. objetivo (s) del trabajo.

f. metodologia de investigacion.

g. indice o esquema tentativo, desglosado en capitulos y subtemas.

h. referencias bibliograficas, hemerograficas, electronicas y documentales
pertinentes.

3. La Coordinacion Académica designara al asesor;

4. Elaspirante presentara ala Coordinacidon Académica el esquema de metodologia del trabajo
de titulacién o graduacién aprobado por el asesor;

5. El aspirante entregard a la Coordinacién Académica el comunicado de la terminacion del
trabajo y la total aprobacién de este por parte del asesor;

6. El aspirante entregard copia del trabajo terminado a la Coordinacién Académica para la
revisién correspondiente;

7. El aspirante entregard en Control escolar el trabajo escrito con la autorizacién de la
Coordinacién Académica;

8. El aspirante debera presentar en Control escolar, la solicitud de la réplica del examen con
30 dias de anterioridad a la fecha

9. El sustentante debera presentar replica individual del examen profesional, ante un jurado
conformado por tres sinodales.

Para su identificacion el informe debe presentar:

. Nombre y logo de la institucion.
Titulo del informe.

Nombre del o los sustentantes.

. Nombre del programa académico.
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5. Numero y fecha del acuerdo de reconocimiento de validez oficial de estudios del programa
académico.
6. Afo de presentacion.

El informe debera presentar las siguientes caracteristicas de formalidad:

1. Tener una extensién minima de 50 cuartillas

2. Iindice desglosado.

3. Introduccién especificando, al menos, los motivos de este, la metodologia seguida y un
panorama del contenido correspondiente.

4. Estructurar el contenido de los capitulos, de manera tal que permita un desarrollo tematico,
congruente, sistematico y suficiente.

5. Se deberd presentar en formato APA, mayoritariamente fuentes primarias y estudios de
primer orden en el tema.

6. incluir un apartado que contenga conclusiones razonadas

Articulo 131.- El Examen General de Conocimientos sera una opcién de titulacién y de graduacion
aplicable a egresados de los programas de licenciatura y posgrado que se imparten en nuestra institucion.

Articulo 132.- El Examen General de Conocimientos consiste en un examen escrito u oral, el cual versara
sobre los contenidos programaticos del plan de estudios del programa académico cursado.

El alumno que solicite esta opcidn de titulacién o de graduacidn, recibira con cuarenta dias de anticipacidn
a la realizacion del examen escrito una guia de estudios.

Para la licenciatura, podra ser el examen escrito que aplique la institucion o el examen general de egreso
de licenciatura (EGEL) de la Comisidn Evaluadora Educativa Nacional, A.C. (CEEN).

Los alumnos de posgrado se someteran al examen disefiado por la Universidad CEULVER.

El alumno que, eventualmente, no apruebe el examen deberd presentar nuevamente el examen escrito
en el siguiente periodo o bien elegir otra via de titulacion o graduacion.

Articulo 133.- Los resultados del examen general de conocimientos de licenciatura, especialidad o de
grado puede ser una de las siguientes opciones:

1. aprobado

2. aprobado con felicitaciones

3. aprobado con mencién honorifica

4. suspendido

Articulo 134.- Aprobado con felicitaciones se asentard en el acta de examen y se extendera una carta.

Articulo 135.- Aprobado con mencién honorifica se asentara en el acta de examen y se extenderd una
carta. De igual forma aparecera en el frente del titulo o grado.

Articulo 136.- Para el supuesto caso de que el resultado sea suspendido, el alumno debera que esperar
seis meses para solicitar de nuevo la reunién de un sinodo.

Articulo 137.- Los miembros del sinodo desempefiaran las siguientes funciones:

1. Fungir como presidente, vocal, secretario, o suplente de acuerdo con la designacion que
realice la Coordinacion Académica.
2. Efectuar la réplica al sustentante en examen.
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3. Deliberar en forma libre y secreta el resultado del examen.

4. El secretario del jurado elaborara el acta correspondiente y la constancia del resultado del
examen profesional o de grado.

5. El presidente del jurado tomard la protesta de ley al sustentante en caso de haber obtenido
un resultado aprobatorio.

Articulo 138.- El Seminario de Investigacién, sera una opcion de titulaciéon y de graduacién aplicable a
egresados de los programas de licenciatura y posgrado que se imparten en nuestra institucion.

Tiene como finalidad fortalecer los conocimientos y técnicas para realizar investigaciones con rigor
metodolégico:

1. Tendra una duracion de cuatro meses;

2. versara en temas relacionados con el plan de estudios cursado;

3. Al concluir el egresado deberd presentar una carpeta de evidencias, que someterd a
consideracion de los docentes designados por Universidad CEULVER para impartir el curso;

4. El egresado realizard la solicitud en Control Escolar, con la autorizacion de la Coordinacién
Académica, para la integracién del grupo.

5. El seminario se abrira si se reinen al menos 10 interesados.

Una vez cubiertos los requisitos académicos, administrativos y financieros, Control escolar, asignara la
fecha de toma de protesta, en la Universidad CEULVER, protocolo que sera presidido por el (la) Rector (a),
sin la presencia de sinodo.

Articulo 139.- La opcidn de titulacién o graduacién por Publicacion se especifica de la siguiente manera
segun el nivel educativo:

1. Los egresados de licenciatura, ingenieria o especialidad que opten por esta modalidad
deberan contar con la publicacién de varios articulos en los que hayan demostrado el
desarrollo de temas referentes a los contenidos de las materias marcadas en su plan de
estudios; o bien, demostrar haber contribuido con la publicacién de un libro dirigido por
expertos en la materia por medio de los créditos correspondientes.

2. Los estudiantes de maestria que hayan optado por esta modalidad deberan haber escrito
un capitulo completo en un libro del drea elegida o bien, varios articulos en revistas
especializadas en los que se aborden temas de interés para la comunidad académica.

3. Quienes graduarse del doctorado y quieran optar por esta opcion para obtener su grado
académico, deberan haber publicado ya sea en solitario o en coautoria (maximo tres
personas) un libro en su area de especializacién. Sera alternativa haber publicado en revistas
arbitradas.

En cualquiera de las tres alternativas se debera presentar la evidencia documental que ratifiquen la
autenticidad de cada una de las publicaciones realizadas, ya que el director académico junto con el comité
correspondiente, verificaran la informacion presentada y emitirdn fallo en caso de que la documentacién
presentada sea considerada como valida para obtener el grado correspondiente con el protocolo
indicado.

Una vez cubiertos los requisitos académicos y administrativos y financieros Servicios Escolares, asignara
fecha de toma de protesta, en la Universidad CEULVER, protocolo que serd presidido por el Director
Académico, sin la presencia de sinodo.

Centro Universitario Latino Veracruz
Reglamento General Universitario

44



Articulo 140.- El Proyecto Innovador Quienes opten por esta modalidad, deberan crear una propuesta
que involucre la aplicacién de los conocimientos adquiridos en la carrera a lo largo de su estancia en la
Universidad CEULVER, en la elaboracion de una propuesta que cree, mejore o solucione un producto,
servicio o problematica social.

El Proyecto Innovador es un “plan estratégico” que supone la creacidon de nuevas ideas, propuestas y
aportaciones para la solucién de situaciones problematicas en un dmbito profesional, contexto o disciplina
de algun drea de conocimiento y en donde el estudiante debera demostrar el conjunto de conocimientos
(saberes), habilidades y actitudes necesarios para su desarrollo, implementacién y evaluacién. En este
sentido, el proyecto innovador se concibe como un acto deliberado y planificado de solucién de problemas
gue requiere de una respuesta integral y, consecuentemente, un cambio que pueda ser considerado como
una mejora de la situacion previamente existente.

Para el desarrollo del Proyecto Innovador el estudiante debera demostrar su proceso de elaboracion, asi
como el conjunto de evidencias que respalden su interaccion personal con el conjunto de actores que de
manera colaborativa participaron con él. Aunado a lo anterior, el estudiante, deberd mostrar los procesos
y productos derivados de cada una de las Etapas, desde su concepcién, planteamiento, formulacién de
acciones, implementacion y evaluacién.

Si bien cada alumno, dependiendo de su drea de formacion y a partir de los elementos tedrico-
metodolégicos de su disciplina habra de conformar su Proyecto Innovador, en todos los casos se deberan
observar las siguientes caracteristicas:

1. Surgir de una necesidad identificada en un contexto en particular y vinculado a los
aprendizajes logrados en su formacion académica.

2. Planearse a partir de una reflexién sdlida en la que se confrontan, por una parte, las
necesidades identificadas y, por otra, los medios pertinentes para satisfacerlas.

3. Contar con una estrategia de investigacidon y practica establecida y de relevancia con
respecto a los objetivos propuestos en el proyecto de manera que se cuente con un
referente tedrico como base para la fundamentacién de su proyecto.

4. Explicitar el problema por resolver, los objetivos del proyecto, los alcances y los recursos
disponibles.

5. Responder o alcanzar metas de mayor amplitud a los Proyectos Innovadores que le
anteceden.

6. Haber sido gestionado por él mismo y con las evidencias suficientes y pertinentes de un
desarrollo de manera colaborativa. En caso de haber sido grupal, los compromisos y
responsabilidades de cada participante, asi como los elementos operativos para el trabajo
colaborativo.

7. Contar con las estrategias e instrumentos para su evaluacién permanente, de manera tal
que le permita confrontar el trabajo realizado con el proyectado.

Todo Proyecto Innovador debera contemplar, por lo menos, las siguientes fases:

1. La fase de planeacién: comprende los momentos de eleccion de la preocupacion tematica,
la construccién del problema generador de la innovacidon y el disefio de la propuesta de
innovacién/solucion.

2. La fase de implementaciéon: comprende los momentos de aplicacién de las diferentes
actividades que constituyen la propuesta de solucidn/innovacién y la reformulacién o
adaptacion de las diferentes actividades que constituyen la propuesta de
solucidn/innovacion.
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3. La fase de evaluacién comprende los momentos de seguimiento de la aplicacién de las
diferentes actividades que constituyen la propuesta de solucién/innovacion y la evaluacién
general de la propuesta

Articulo 141.- Cumplir con los requisitos de forma del proyecto segin el anexo que proporcionara la
Coordinacién Académica.

1. Incluir una introduccién especificando, al menos, los motivos de este, la metodologia
seguida y un panorama del contenido correspondiente.

2. Estructurar el contenido del marco tedrico, conceptual o de referencia de manera tal que
permita un desarrollo tematico, congruente, sistematico y suficiente.

3. Lapropuestaensidebera contener un objetivo general, ser presentada de manera detallada
para su dptima comprensién, especificando todos los recursos materiales y no materiales
gue seran requeridos, tiempo y lugar para su posible aplicacidn, propuesta de evaluacion de
la eficacia del producto o servicio, asi como las especificaciones propias del proyecto a
realizar que sean necesarias.

4. Describir puntualmente el proceso que se utilizé.

5. Incluir el aparato critico pertinente siguiendo las normas que para el caso se han elaborado:
referencias bibliograficas, hemerograficas, electrénicas y documentos correspondientes
gue constituyan, mayoritariamente fuentes primarias y estudios de primer orden en el
tema.

6. Incluir referencias bibliograficas, hemerogréficas y electrénicas.

Articulo 142.- La caracteristica principal de esta modalidad consistird en la exposicion de manera oral por 4 6
parte del (los) sustentante (s) ante un sinodo [quien asesora el proyecto y quien hace sus observaciones
previas al dia de la exposicién para perfeccionarlo]. No contara con una réplica oral a diferencia de otras
modalidades de titulacién o graduacién, y propiciard en todo momento que los sustentantes puedan
demostrar de manera cabal todos los conocimientos, habilidades y actitudes que han adquirido a lo largo

de su formacion profesional ante sus revisores.

Articulo 143.- Excelencia Académica se da con base en los antecedentes académicos para egresados de
la Universidad CEULVER.
Para que esta opcidn sea valida, el alumno deberd cumplir con los siguientes requisitos:
1. Haber acreditado el total de asignaturas del programa académico;
2. No haber reprobado materias durante los cuatrimestres cursados (extraordinarios y titulo de
suficiencia);
No haber interrumpido sus estudios por baja o desercién;
Tener un promedio de 9.5 o superior;
No tener antecedentes de indisciplina en la institucién;
Tener constancia de conclusién del Servicio Social para licenciatura;
Pago de derechos. Estar al corriente en sus pagos con la institucion;
hacer solicitud por escrito de la opcidn dentro de las fechas sefialadas en la convocatoria que la
Universidad CEULVER.

PNV AW

Articulo 144.- Concluidos el 100% de los créditos del programa académico cursado, el alumno obtendrd
su certificado total y solicitara la fecha para la ceremonia de titulacion o graduacion.
Por tratarse del resultado de un proceso de alta calidad académica, todos los alumnos que cumplan con
los requisitos establecidos para titularse o graduarse mediante esta opcidn, se declararan como aprobado
con derecho a mencidn honorifica.
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Una vez cubiertos los requisitos académicos, administrativos y financieros, Control Escolar asignara fecha
de toma de protesta, en la Universidad CEULVER, protocolo que sera presidido por el (la) Rector (a), sin la
presencia de sinodo.

Articulo 145.- La Titulacién Directa. Se estructura con base en los antecedentes académicos de los
egresados de la Universidad CEULVER; el alumno debera cumplir con los siguientes requisitos:

Haber cubiertos el 100% de los créditos de su programa académico.

No tener antecedentes de indisciplina en la institucién.

Tener constancia de conclusién del servicio social.

Pago de derechos. Estar al corriente en sus pagos con la institucion.

Hacer solicitud por escrito de la opcidn dentro de las fechas sefialadas en la convocatoria
gue la Universidad CEULVER.
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Articulo 146.- Una vez acreditado en su totalidad el programa académico, el alumno obtendrd su
certificado total y solicitara la fecha para la ceremonia de titulacidn o graduacion.

Por tratarse del resultado de un proceso automatico, todos los alumnos que cumplan con los requisitos
establecidos se declararan como aprobados.

Una vez cubiertos los requisitos académicos y administrativos y financieros Servicios Escolares, asignara
fecha de toma de protesta, en la Universidad CEULVER, protocolo que sera presidido por el (la) Rector (a),
sin la presencia de sinodo.

Titulacion
Articulo 147.- Una vez cubiertos los requisitos de Titulacién, el alumno debera de solicitar el tramite en
Coordinacién Académica.

Articulo 148.- Los requisitos de manera general que deberan de cubrir todos los estudiantes que deseen
titularse son:

1. Llenar la solicitud de titulacién debidamente requisitada;

2. Contar con la constancia de la liberacién del Servicio Social; (sélo aplica para Licenciatura)

3. Contar con la constancia de la liberacion de Précticas Profesionales; (sdlo aplica para
Licenciatura)

4. Contar con el Certificado Total de estudios expedido por Universidad CEULVER,;

5. Contar con Acta de examen profesional;

6. Contar con Acta de no examen profesional; (sélo aplica para titulacion directa)

7. Presentar la constancia de no adeudo, donde se acredite que no cuenta con adeudos
financieros;

8. Realizar el pago por el trdmite de titulacion;

9. Realizar la encuesta de egresados.

Articulo 149.- El Titulo profesional y Grado académico seran entregados en la ceremonia de toma de
protesta para la cual Universidad CEULVER notificara con previo aviso.

Pasantia
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Articulo 150.- Se denomina Pasante a quien ha aprobado como alumno regular todos los cursos y
actividades que conforman su plan de estudios, quedando en condiciones de iniciar los tramites para la
obtencién del Titulo o Grado académico correspondiente.

El pasante tendrd un plazo contado desde el ultimo cuatrimestre en que fue alumno regular, para
completar los requerimientos exigidos y obtener el Titulo o Grado correspondiente, el cual serd de dos
afios para las carreras de duracidn de 9 cuatrimestres y de un afio para las especialidades, Maestrias o
Doctorados con duracién de 5 cuatrimestres o 6 trimestres.

Transcurrido dicho plazo, sin que hubiese obtenido su Grado o Titulo, debera cumplir con las exigencias
académicas de reposicion que la coordinaciéon académica le sefiale; las que necesariamente deben tener
asignada una equivalencia en créditos.

Transcurridos el doble del respectivo plazo desde la fecha de su egreso, fijada por la Coordinacion
Académica, caduca el derecho a optar al Grado o Titulo correspondiente.

No obstante, lo dispuesto en los incisos anteriores, Rectoria puede autorizar excepcionalmente al
interesado, y por una sola vez, para que opte al Titulo o Grado, sefaldandole un plazo maximo de tres
meses, dentro del cual debera cumplir con todos los requisitos sefialados en el articulo 148 del presente
reglamento general universitarios, y:

a. Realizar la respectiva peticién oficial a la Coordinacién Académica en el sentido de
Titulacién que solicita (Licenciatura, Especialidad o Grado);

b. Que el interesado apruebe las exigencias académicas que le establezca la Universidad, las
gue no pueden ser inferiores a un periodo académico.

c. El pasante que esté cumpliendo con cualquier exigencia académica de reposiciéon debe
pagar su arancel de matricula de acuerdo con el nimero de créditos inscritos, como si se
tratara de un estudiante nuevo.

si el alumno no se titula u obtiene su diploma o grado, la Universidad CEULVER; procedera, de
conformidad con lo sefialado en el reglamento de titulacidn, a elaborar el certificado correspondiente
para la autenticacién ante la autoridad educativa (siempre y cuando haya sido cubierto el costo de su
expedicion) Realizado dicho tramite se entregara al alumno, previa notificacién en el domicilio que fue
reportado por éste, concluyendo con dicho acto la relacion de la prestacidn del servicio educativo.

Articulo 151.- En caso de no cumplir con lo dispuesto en el Articulo anterior sélo se concedera el derecho
a presentar Examen Profesional y/o Ceremonia de Titulacion, por autorizacion de Rectoria, siendo su
decision inapelable.

Asistencia

Articulo 152.- El alumno deberd presentarse puntualmente en el aula de clases, no aplican retardos; el
pase de lista se realizara cinco minutos después de la hora de inicio programada, el alumno que no se
encuentre presente en el aula, sera acreedor a una inasistencia.

Articulo 153.- El limite absoluto de ausencias del alumno en una asignatura es de cuatro faltas o ausencias,
sobrepasarlo equivale a perder el derecho de presentar el examen final o, en su caso, de exentar la
asignatura.
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Disciplina

Articulo 154.- Todos los alumnos de la UNIVERSIDAD CEULVER estan obligados a conocer, observar y
cumplir los ordenamientos emanados de éste y todos los demas reglamentos que le sean aplicables; asi
como las modificaciones que con posterioridad se realizaren a éstos.

Articulo 155.- Las alumnas y alumnos deberan presentarse siempre con atuendo digno y que refleje
respeto por si mismo y por los demas.

Articulo 156.- Los alumnos y las alumnas deberdn adoptar un corte de pelo apropiado, los varones no
podran usar aretes, gorras y/o cachuchas y de no cumplir con esta disposicidon no tendran acceso a
ninguna instalacidn de la Universidad CEULVER.

Articulo 157.- Todo desperfecto ocasionado por el alumno en las instalaciones, al equipo y mobiliario de
la Universidad CEULVER serd pagado por él. en el caso de que se realice con mala intencién o debido a
falta de disciplina sera considerado como una falta grave al presente reglamento. Un desperfecto
accidental o involuntario no se considera falta, pero deberd ser notificado a la direccién del plantel que
corresponda.

Sanciones

Articulo 158.- Incurre en responsabilidad aquel alumno que no cumpla con el presente reglamento,
entendiéndose por infraccion, la falta de cumplimiento o acatamiento del articulado del que se compone
este ordenamiento o impedir que se den las consecuencias de hecho o juridicas que se generan por las
relaciones en él contenidas. dicha infraccién puede darse a través de hechos, actos u omisiones.

Articulo 159.- Son motivo de sancidn, las siguientes conductas:

. Incumplir con los compromisos econémicos;

Falsificar o alterar documentos emitidos por la Universidad CEULVER;

Portar armas blancas o de fuego;

. Consumir, portar, ofrecer o vender bebidas alcohdélicas o cualquier tipo de droga o sustancia
no permitida, dentro de las instalaciones o de la periferia de la Universidad CEULVER. (En el
caso particular de sustancias ilegales se informara al departamento Juridico de la institucién
a efecto de que proceda en consecuencia);

5. Ingresar o permanecer en cualquiera de los planteles de la Universidad CEULVER, teniendo

aliento alcohdlico o estar bajo los efectos de cualquier sustancia;

6. Formar parte de una rifia entre dos o mas personas. (Las partes involucradas deberan
hacerse responsables de cubrir sus propios gastos médicos, ya que el seguro de accidentes
escolares no lo cubre);

7. Agredir, lastimar o herir a cualquier integrante de la comunidad escolar. (El agresor se hara
responsable de cubrir los gastos médicos del agredido, ya que el seguro de accidentes
escolares no lo cubre);

8. Portar o exhibir impresos, dibujos, material visual o auditivo que atenten la armonia,
convivencia y principios institucionales;

9. Robar o sustraer pertenencias de cualquier otra persona o de la institucion;

10. Usar teléfonos celulares, tablets, laptops o cualquier dispositivo electrénico en aulas,
talleres, laboratorios y auditorios durante el desarrollo de la clase;

11. Fumar en cualquier area de la Universidad no sefialada para tal efecto;
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12.

13.

14

15

16

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27

28.

29

Articulo 160.

Estacionarse en lugares prohibidos o reservados, en la periferia de la universidad o en
aquellos espacios que ocasionen problemas viales o dificultades con la comunidad;
Permanecer en el saldn durante el desarrollo o exposicion de una clase que no le
corresponda de acuerdo con el grupo en el que se encuentra inscrito;

Organizar, promover o participar en actos con fines de propaganda o proselitismo, a favor o
en contra de cualquier persona, doctrina, agrupacién politica, religiosa o de cualquier otra
indole, en cualquier escenario donde se lleve a cabo algin evento que promueva o en el que
participe la Universidad CEULVER;

Realizar cualquier tipo de comercializacidon dentro de las instalaciones de la Universidad
CEULVER;

Pedir o recibir de docentes o colaboradores de la Universidad, ayuda indebida para alterar
calificaciones, reducir el nimero de faltas de asistencia, gozar de privilegios durante el curso,
ignorar sanciones merecidas o regularizar su situacién académica o administrativa
ofreciéndoles gratificaciones de cualquier especie;

Suplantar o ser suplantado en la asistencia a clases o en la presentacidon de cualquier
evaluacidén o trdmite administrativo;

Conseguir o intentar conseguir, por cualquier medio fisico o electrénico, examenes para su
posesidn y/o distribucion previa a su aplicacion;

NO cuidar y conservar los bienes de la Universidad;

Expresar dentro de la Universidad ofensas a su Valores Institucionales, reglamentacién o a
cualquier miembro de la comunidad.

NO portar el uniforme institucional.

NO cuidar los objetos personales.

NO informar a las autoridades de la Universidad en caso de conocer algin hecho violatorio
del presente reglamento.

NO traer el equipo y/o material necesario para realizar sus actividades académicas.

NO asistir puntualmente a clases.

NO mantener su aula limpia

Introducir y consumir alimentos o bebidas al salén de clases, auditorios, talleres o
laboratorios.

NO tratar a todos los miembros de la comunidad con el debido respeto y convivir con ellos
en armonia.

Poner en peligro la integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad en escenarios
internos o externos de la Universidad.

- Son causas graves de responsabilidad, aplicables a los alumnos de la Universidad CEULVER

las siguientes:

1.

Realizar actos concretos que tiendan a debilitar los principios basicos de la Universidad
CEULVER y las actividades de indole politica que persigan un interés personalista;

Hostilizar por razones de ideologia o personal, manifestada por actos concretos, a cualquier
miembro de la Universidad CEULVER;

Utilizar todo o parte del patrimonio para fines distintos de aquellos a que esta destinado;
Portar armas de cualquier clase en los recintos de la Universidad CEULVER lo que traera la
expulsién definitiva del portador;

Participar en desmanes dentro de la UNIVERSIDAD CEULVER o faltar al respeto a personal
directivo, catedraticos, personal administrativo e intendencia;
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6. Ingerir drogas y alcohol, queda estrictamente prohibido su consumo y trafico dentro de las
instalaciones de la Universidad CEULVER. el alumno que sea sorprendido practicando estas
actividades sera expulsado definitivamente.

7. Prestar o recibir ayuda fraudulenta en las pruebas de aprovechamiento, quedando
suspendido hasta un afio, sin perjuicio de nulidad del examen sustentado;

8. Participar en la suplantacién de persona, falsificar documentos oficiales, boletas de
examenes, fichas de depdsito bancarios y documentos analogos; usar o aprovechar los
propios documentos aun cuando la falsificacion sea imputable a terceros, debiendo
reportarlo a la autoridad educativa y expulsarlo de la Universidad CEULVER;

9. No mostrar especial seriedad y respeto en el drea de sanitarios, en la cual, no es admisible
la menor falta de educacion;

10. No respetar a sus compafieros o compafieras dentro o fuera de las instalaciones de la
Universidad CEULVER;

11. Alterar o interrumpir las actividades administrativas o académicas de la Universidad
CEULVER;

12. Cambiar, vender o traficar objetos dentro de la universidad; y

13. La inobservancia a cualquiera otra disposicion del presente reglamento y/o a las normas
internas de la Universidad CEULVER.

Articulo 161.- las sanciones se aplicaran con independencia de las que correspondan por otras faltas
contempladas en este reglamento, cometidas por el alumno en forma individual o colectiva, de acuerdo
con el presente reglamento general universitario y/o normas complementarias de la Universidad
CEULVER.

Se buscara en todos los casos imponer una sancién educativa antes que punitiva, de tal forma que la o el
estudiante pueda reflexionar sobre la naturaleza de su falta y la vinculacion con su formacion integral.

Las sanciones que se impongan a las y los estudiantes, tanto de naturaleza académico-disciplinar como
ético-disciplinar, el tipo de sancién serd determinada por el consejo técnico del plantel correspondiente.

Articulo 162.- en caso de incurrir en faltas académico-disciplinares y/o ético-disciplinares, las autoridades
competentes podrdn, segln el caso, aplicar las siguientes sanciones generales:

1. Amonestacion Oral;

2. Amonestacion escrita, la cual serd agregada al expediente del alumno, para mejorar su
desempeiio dentro de la universidad;

3. Suspension de la Universidad CEULVER en forma temporal de sus derechos universitarios,
no mayor a un ano; y

4. Expulsion de la Universidad CEULVER en forma definitiva.

Estas sanciones se aplicardn atendiendo a la gravedad del caso y a la reincidencia del infractor. Se entiende
por reincidencia a la repeticion de una infraccion.

Articulo 163.- el proceso que resuelva la aplicacidon de sanciones se hara con apego a lo que sefiala el
presente reglamento de la Universidad CEULVER., su desconocimiento nunca podra ser invocado como
excusa para evitar su cumplimiento y las sanciones correspondientes.
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Bajas
Articulo 164.- El alumno podra causar baja temporal o definitiva por alguna de las siguientes situaciones:

Voluntaria;

Desercion académica;
Insuficiencia académica;
Conducta inadecuada;
Adeudo de dos colegiaturas;
Impedimento especial; y
Administrativa.

Nouswhe

Articulo 165.- Se entiende por baja voluntaria la que solicita el alumno, por escrito dirigido a la direccién
del plantel que corresponda y entrega del cuestionario de baja correspondiente. la baja le serd expedida
una vez que se haya comprobado que no tiene adeudo con la Universidad CEULVER. hasta que el trdmite
tenga verificacidén dejaran de correr las colegiaturas a cuenta del alumno.

Articulo 166.- Habra desercién académica cuando el alumno abandona sus clases y no se presenta mas a
las mismas, sin dar el aviso, en este caso se seguiran causando las colegiaturas hasta concluir el ciclo
escolar correspondiente.

Articulo 167.- Baja por insuficiencia académica se entiende el incumplimiento de los requisitos
académicos de cada carrera. 5 2

Articulo 168.- Baja por conducta inadecuada aquella que resulte por cualquiera de las violaciones
sefialadas en el presente reglamento.

Articulo 169.- Baja por adeudo es aquella que resulte por el adeudo de dos colegiaturas o pagos ante la
Universidad CEULVER.

Articulo 170.- Se entiende por baja por impedimento especial alguna causa de naturaleza distinta a las
sefialadas, ajena o no a la voluntad del alumno.

Articulo 171.- Baja administrativa el no cumplimiento en tiempo con la presentacion de alguno de los
documentos sefialados como obligatorios de conformidad con el presente reglamento.

Articulo 172.- Se podra conceder baja temporal cuando el alumno solicité por escrito, en cualquier
tiempo, baja temporal del plantel, por cualquier otra causa debidamente justificada ante la direccidn del
plantel correspondiente.

Articulo 173.- A partir de la fecha del dictamen de baja temporal o definitiva, el alumno quedard
suspendido en sus derechos y obligaciones como tal.

Articulo 174.- Una vez que la direccion del plantel notifique al alumno su baja definitiva, éste podra
solicitar ante la Coordinacién Académica, su certificado parcial de estudios con las asignaturas que
acredito, siempre y cuando cumpla con los documentos requeridos para efectuar la tramitacién, haya
efectuado el pago correspondiente para este tramite y proceda ante la autoridad educativa.
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Quejas y acoso

Articulo 175.- todo alumno tiene el derecho a ser atendido por las autoridades escolares cuando se sienta
vulnerado en sus derechos relativos a servicios, calificaciones, tiempos, proceso o atencién en general,
para lo que se debera:

1. Presentar una solicitud por escrito de atencién (o queja) en Control Escolar, describiendo lo
gue la motiva con las evidencias, en caso de existir.

2. Control Escolar recibira el escrito y las evidencias, acusando de recibido.

3. Control Escolar enviara de inmediato el escrito al Consejo Técnico.

4. El Consejo Técnico estudiara, evaluara y dictaminard la queja y determinara las acciones a
seguir, debidamente fundamentadas.

5. Elalumno recibirad de Control Escolar la resolucién y firmara de recibido. (firmar de recibido
no necesariamente implica aceptar la resolucion).

6. Elalumno tendrd derecho de réplica, reiniciando el proceso.

7. En el supuesto de aceptar el dictamen se emite un escrito de finiquito.

8. En el caso de no aceptar la resolucién, posterior a la réplica, el alumno tiene el derecho de
presentar su queja directamente a la autoridad educativa, en este caso la Direccidon General
de Acreditacidn, Incorporacién y Revalidacién, Secretaria de Educacién Publica.

9. Sera requisito indispensable haber acudido a la autoridad escolar (Consejo Técnico), antes
de acudir ante la autoridad educativa.

Articulo 176.- Los procedimientos para evitar el acoso escolar o sexual. La Universidad CEULVER en todo 5 3
momento desarrollard las medidas y protocolos necesarios para combatir el acoso escolar, acoso sexual

y demads conductas inapropiadas a todo integrante de la comunidad. El personal directivo, docente y
administrativo de la Universidad CEULVER estara capacitado en detectar y en su caso recibir las quejas o
llamadas de los alumnos.

Articulo 177.- Serdn consideradas infracciones relacionadas con acoso escolar conforme al Articulo
anterior:

1. Acoso directo e indirecto (identificando o no al agresor)

2. Acoso psicoldgico o verbal (expresiones, apodos o apelativos)

3. Acoso relacional (conductas de grupo, buscando aislar socialmente al agredido)

Articulo 178.- En caso de existir el sefialamiento de acoso escolar, el Comité Técnico, debera sesionar en
un término no mayor a 4 dias, y recabar los datos; buscaran allegarse de cualquier medio a su alcance de
la informacion para emitir un dictamen que sefialara:
1. tipo deacoso

. hechos que lo generaron
. alumnos que intervinieron
resolucion
. sanciones, si es el caso que consistirdn en:

a. amonestacion

b. suspension temporal de 5 dias

c. baja definitiva

unhWN

En caso de existir consecuencias por la conducta, apoyar en todo momento al alumno, a las instancias
competentes, y avisar a la autoridad educativa para proseguir el proceso.
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Articulo 179.- Para garantizar la prevencion de acoso sexual, la institucion fomentara en todo momento,
una cultura que promueva el respeto, la equidad y la civilidad, entre alumnas y alumnos, asi como con el
personal docente, administrativo, de servicios y mantenimiento; en el supuesto de que se presentare
alguna conducta relacionada con acoso sexual, la persona que resienta directamente la afectacién del
acto realizado, podrd hacerlo del conocimiento mediante las encuestas realizadas periédicamente por
parte de la Universidad CEULVER y/o considere reportar la conducta resentida ante la autoridades
universitarias, mismas que le brindaran en todo momento el apoyo necesario a la persona, para que, a su
vez inicie las acciones legales correspondientes.

Articulo 180.- Entre tanto, la persona sefialada en caso de ser alumno, el mismo serd dado de baja
temporal, en caso de ser catedratico, personal administrativo y/o personal de servicios y mantenimiento,
el mismo serd separado de su puesto temporalmente, en los dos casos mientras y en tanto se realicen las
investigaciones necesarias y se tenga un resultado por parte de la autoridad correspondiente.

Articulo 181.- Las resoluciones de suspension y baja serdn por escrito, agregdndolas al expediente
personal del alumno. La resolucién se hara publica, en el lugar que se estime prudente dentro del plantel,
sefialando la causa de la baja.

Articulo 182.- A partir de la fecha del dictamen de suspensién, el alumno quedara suspendido de sus
derechos, permaneciendo sus obligaciones financiero-administrativas.

Articulo 183.- En los casos de baja temporal o definitiva, el alumno debera liquidar los adeudos que
existan a su cargo hasta la fecha oficial de baja para que tenga derecho a la expedicién de certificado
parcial de estudios; la baja procedera una vez que el alumno presente por escrito a Servicios Escolares, la
forma de aviso de baja debidamente autorizada por la direccion de la unidad académica correspondiente,
al area de cobranzay la biblioteca.

Articulo 184.- Sélo tendrd efectos administrativos las bajas que se tramiten conforme al procedimiento
establecido en el presente reglamento.

Cambio de plan de estudios

Articulo 185.- El cambio de plan de estudios solicitado por un alumno de la Universidad CEULVER quedara
bajo la responsabilidad del propio interesado, previa consulta y aprobacion del director y el coordinador
académico del plantel que corresponda.

Articulo 186.- El alumno que pretenda cambiar de plan de estudios dentro de la Universidad CEULVER
debera:
1. Solicitarlo por escrito dentro de un término no mayor de una semana una vez iniciado el
ciclo escolar;
2. Cumplir con lo requerido por Servicios Escolares que corresponda a su plantel;
3. Presentar el dictamen de equivalencia interna correspondiente, si fuera el caso; y
4. Cubrir los pagos que estén vigentes para dicho tramite en la Universidad CEULVER.

Articulo 187.- Cuando el cambio de plan de estudios sea aceptado se notificara al alumno por escrito.

Planes Simultaneos
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Articulo 188.- Se dard opcion al alumno para cursar un plan de estudios simultaneo, cuando cubra los
siguientes requisitos:

1. Tener aprobados como minimo el 50% de los créditos del primero;
2. Tener un promedio general de calificaciones minimo de 8 (ocho);
3. Presentar una solicitud por escrito.

Articulo 189.- En el caso de planes de estudios simultaneos, el alumno deberd presentar el dictamen de
equivalencia interna, si asi se requiere. En caso de que proceda dicha solicitud se notificara al interesado.

Segundo plan de estudios

Articulo 190.- Se considerara alumno de segundo plan de estudios a aquél que haya cubierto el 100% de
los créditos de una primera carrera cursada en la Universidad CEULVER.

Articulo 191.- Para inscribirse a un segundo plan de estudios, el aspirante debera cubrir los siguientes
requisitos:

1. Presentar los documentos que le sean solicitados por Servicios Escolares; y
2. Cubrir los pagos correspondientes.
3. Realizar la equivalencia de estudios interna.

Movilidad e intercambio de alumnos

Articulo 192.- Se entenderd por programa de intercambio, la oportunidad que se ofrece a los estudiantes
de enriquecer su formacién profesional a través de cursos diversos realizados en otras instituciones,
nacionales o internacionales, con las cuales se haya establecido un convenio sobre el particular.

Articulo 193.- Los programas de intercambio deberdn sustentarse en las estructuras académico-
administrativas de las instituciones participantes, de esta forma garantizaran su viabilidad y desarrollo,
asegurando el aprendizaje y la excelencia académica de los participantes.

Articulo 194.- Se consideran estudiantes de intercambio de la Universidad CEULVER aquellos que cursan
un determinado numero de asignaturas o créditos pertenecientes a su plan de estudios o participan en
cursos o actividades extracurriculares en alguna instituciéon educativa nacional o extranjera con la cual se
tenga convenio.

Articulo 195.- Los estudiantes de intercambio tendran derecho a que la Universidad CEULVER les
proporcione toda la informacidn y orientacién necesaria referente a los programas en que participen.

Articulo 196.- Las becas estudiantiles no aplicardn en los programas de intercambio, por lo tanto, los
estudiantes becados participantes deberan realizar sus pagos sin considerar este beneficio para su
estancia en la institucién receptora.

Articulo 197.- Los estudiantes participantes en el programa de intercambio estudiantil se sujetaran a lo
establecido en el presente reglamento, asi como a la normatividad de la institucién receptora.
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Articulo 198.- Todo estudiante que participe en programas de intercambio, deberda asumir de
conformidad los efectos que esto provoque sobre su plan de estudios.

Tipos de intercambio y formas de participacion
Articulo 199.-Los programas de intercambio podran ser curriculares o extracurriculares.

Articulo 179.-En el intercambio curricular los estudiantes podran obtener hasta el 25% de los créditos de
su plan de estudios, cursando asignaturas equivalentes en periodos escolares ordinarios o intensivos.

Articulo 200.- En el intercambio extracurricular los estudiantes podran participar en actividades
extensionales generalmente sin valor en créditos como conferencias, encuentros, congresos, seminarios,
diplomados, cursos o talleres, ya sea en periodos escolares ordinarios o intensivos.

Articulo 201.- En el caso de los contenidos de algunos diplomados o asignaturas de especialidades
ofrecidas en el intercambio que cuenten con la validez correspondiente y coincidan con asignaturas del
plan de estudios de la licenciatura que se cursa, podrdn realizarse las equiparaciones e incluirse en las
tablas correspondientes.

Articulo 202.- En los cursos intensivos, verano o materias libres, el estudiante queda sujeto a la
temporalidad y caracteristicas establecidas, tanto por la UNIVERSIDAD CEULVER como por la institucion
receptora.

Intercambio 5 6

Requisitos
Articulo 203.- La Universidad CEULVER, a través de sus instancias académicas y administrativas
institucionales, debera definir los siguientes aspectos relativos al intercambio:

Planteles participantes;

Planes de estudios participantes;

Tablas de correspondencia entre asignaturas;

Tablas de equivalencia o equiparacién entre escalas de calificaciones;

Normas de validacidon de las equivalencias;

Términos de la negociacién, elaboracion y oficializacion de los convenios y acuerdos;
Difusidn de los programas; y

Normatividad inherente a la operacidn de los programas.

®NOU R WNRE

Articulo 204.- Los requerimientos generales para que un estudiante pueda participar en un programa de
intercambio son:

Ser alumno regular en su plantel de origen;

No tener sanciones disciplinarias;

Cubrir oportunamente los derechos de postulacién, si es el caso;

Haber acreditado el nivel de idioma correspondiente requerido para ingresar al programa
de intercambio; y

5. Atender los términos, plazos y requisitos estipulados en la convocatoria emitida por el drea
institucional responsable de los programas de intercambio.

el L
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Articulo 205.- El area institucional responsable de los intercambios dard a conocer a la comunidad
universitaria, por medio de una convocatoria, los programas existentes; asi como los requisitos y tramites
gue deben cubrir quienes deseen participar en los mismos.

Articulo 206.- Para cada curso de intercambio curricular, se contard con una tabla de correspondencia de
asignaturas que permitird al estudiante identificar y seleccionar aquellas que cursard en la institucién
receptora y que sean equiparables con las de su plan de estudios.

Tramites

Articulo 207.- Los tramites de reinscripcidn, tanto para asegurar su permanencia en el plantel de origen
por el periodo de tiempo que dure el intercambio, como para continuar participando en los distintos
programas de este tipo seran responsabilidad exclusiva del estudiante, por lo tanto, deberan realizarse
en tiempo y forma, de acuerdo con el calendario escolar y a las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 208.- El estudiante que participe en los programas de intercambio debera sujetarse a las cuotas
establecidas, asi como a la normatividad y lineamientos que en esta materia y para cada programa de
intercambio estén vigentes en la Universidad CEULVER.

Articulo 209.- Todos los tramites y gastos personales relacionados con la participacién en los programas
de intercambio, quedaran a cargo del estudiante.

Acreditacion de las asignaturas y de los aspectos a considerar

Articulo 210.- Las calificaciones obtenidas en las asignaturas cursadas por los estudiantes que participan
en algun programa de intercambio, serdn reconocidas de acuerdo con la tabla de equivalencias
correspondiente.

Articulo 211.- Las asignaturas cursadas en intercambio seran acreditadas sélo si el estudiante obtiene una
calificacion equivalente igual o superior a la minima aprobatoria, de acuerdo con la escala vigente en la
Universidad CEULVER.

Articulo 212.- Cuando el estudiante de intercambio no acredite alguna de las asignaturas curriculares
cursadas en la instituciéon receptora, la Universidad CEULVER anotard en su historial académico la
condicién de no aprobada expresada numéricamente de acuerdo a la escala de calificaciones; en este caso
el alumno debera realizar los tramites necesarios en tiempo y forma para la aprobacion de las mismas
en su plantel de origen, de acuerdo a los plazos y términos que se establecen en la reglamentacion
institucional.

Articulo 213.- La institucidon receptora deberd notificar, por medio de un documento formal, tanto a la
Universidad CEULVER como al estudiante las calificaciones obtenidas por éste en el programa de
intercambio.

Articulo 214.- Los estudiantes que causen baja de los programas de intercambio por cuestiones
disciplinarias no podran volver a participar en éstos.
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Articulo 215.- Todo estudiante de intercambio que pretenda darse de baja de este programa, debera
seguir el procedimiento que indique la Universidad CEULVER.

Cuotas, aportaciones y costo de los servicios

Articulo 216.- Los alumnos de la Universidad CEULVER, estaran obligados a suscribir por escrito el
compromiso de acatar, en todos y cada uno de sus términos, el contenido de este articulo y las normas y
disposiciones de la Coordinacion Administrativa, para su debido cumplimiento y reglamentos que de ello
derive. Para el caso de los alumnos menores de edad, la suscripcién de tal compromiso recaera en la
persona que ejerza la patria potestad o en su caso, en el tutor legal.

Articulo 217.- La obligacién a que se refiere el parrafo anterior debera efectuarse en la primera inscripcion
al suscribir la solicitud de inscripcién, o en el momento de efectuar alguna reinscripcién. bastara que la
suscripcion de dicho compromiso se haga por una sola vez, ya que la misma tendra efectos en las etapas
subsecuentes que como alumno de la Universidad CEULVER curse el interesado. Tal compromiso
conllevara la obligacion de mantenerse actualizado en cuanto a las modificaciones que pudieren
efectuarse al texto de este reglamento, dada la naturaleza, su conocimiento y observancia son
obligatorios para todos los alumnos inscritos en la Universidad CEULVER, su desconocimiento nunca podra
ser invocado como excusa para evitar su cumplimiento y las sanciones correspondientes.

Articulo 218.- El presente Articulo es de observancia obligatoria para la aplicacién de pagos que por
diversos conceptos realicen los alumnos de la Universidad CEULVER.

1. Paralos efectos de este articulo se entiende como cuotas todos los pagos que por cualquier
concepto realicen los alumnos como pueden ser:

a. colegiaturas

b. inscripciony /o reinscripcidn

c. tramites de incorporacion

d. y demas pagos contemplados en articulos posteriores del presente reglamento
general universitario o bien en el boletin de cuotas.

2. Llas cuotas por inscripcion o reinscripcién son cada inicio de ciclo escolar (bimestre,
trimestre, cuatrimestre o semestre) segun sea el caso. Los pagos de colegiatura son
mensuales, por lo que, una vez inscrito el alumno, debera liquidar la cuota de inscripcién del
ciclo escolar a cursar y la primera colegiatura a cursar.

3. El alumno deberd hacer los pagos pactados en este reglamento y en la solicitud de
inscripcidon o reinscripcién, a través de depdsito en la institucién bancaria que para ese
efecto le sefiale la Universidad CEULVER.

a. El alumno deberd presentar las fichas bancarias o transferencias por dichos pagos
ante la Coordinacion Administrativa, los pagos se efectuardn en los primeros cinco
dias de cada mes.

b. De no cubrirse dicho pago o de no presentarse la ficha, dentro de este término, el
alumno pagard a la Universidad CEULVER, por concepto de recargos por mora, el
equivalente al 10% del pago no cubierto, siendo este recargo acumulable por cada
mes o fraccién no saldado.

c. Los meses seran computados a partir del dia siguiente de la fecha de vencimiento.

d. Se considera que el pago se ha efectuado cuando el alumno canjea la ficha de
depdsito por el recibo de caja de la Universidad CEULVER,
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e. Para el caso de depdsitos con fichas referenciadas el pago se acreditara a la cuenta
del alumno al dia habil siguiente a la fecha del depdsito, salvo que el pago haya sido
con cheque y este sea devuelto.

f. Ninguna autoridad de la Universidad CEULVER tiene la facultad de condonar los
recargos o de autorizar bonificaciones de pago por cualquier concepto.

g. Los alumnos que cambien de turno, para efectos de pago, pagaran las cuotas que
estén vigentes en el turno al que lleguen a cursar el ciclo escolar.

4. El alumno debera pagar antes del inicio de cada ciclo escolar las cuotas correspondientes a

10

la inscripciéon y/ o reinscripcidn y en su caso la gestoria.

a. De no cubrirse dicho pago en la fecha estipulada el alumno pagard el 10% de
recargos por cada mes o fraccion de este, hasta liquidar el importe correspondiente.

b. Los meses serdn computados a partir del dia siguiente de la fecha de vencimiento.

c. Para considerar inscrito al alumno en el ciclo correspondiente, debera cubrir por lo
menos los pagos de la primera mensualidad de colegiatura, la inscripciéon y/o
reinscripcion, la gestoria y/o tramites, ademdas de no tener adeudos por ningun
concepto de ciclo escolares anteriores.

d. Si el alumno no efectia los pagos correspondientes no se registrard ante las
instituciones incorporantes, sin ninguna responsabilidad para la Universidad
CEULVER.

Todo cheque que se presente como pago a la Universidad CEULVER por cualquier concepto,
gue no sea pagado por el banco y devuelto a la Universidad CEULVER, pagard ademas el 20%
del valor del cheque en los términos del Articulo 193 de la ley general de titulos y
operaciones de crédito; cuando el pago del 20% sea menor a la comisién que el banco cobra
a la Universidad CEULVER, se cobrara esta ultima.

La falta de dos pagos o mas, para el nivel superior; libera totalmente a la Universidad
CEULVER de la obligacién de continuar con la prestacion del servicio educativo. para aplicar
esta medida la direccidon del plantel, o la persona que designe, hard la notificacion
correspondiente con quince dias naturales de anticipacion a la fecha de baja.

En caso de no estar al corriente en sus pagos, durante el periodo de examenes, el alumno
no tendrd derecho a presentarlos, por lo que su calificacion serd “NP” (no presentd), no se
repondra el examen una vez cubierto el adeudo.

Las cuotas pagadas por cualquier concepto a la Universidad CEULVER no son transferibles ni
reembolsables, salvo lo que se indica a continuacion:

a. Unicamente habra reembolsos (colegiatura e inscripcién) a los alumnos de nuevo
ingreso, que lo soliciten de acuerdo con lo siguiente:

b. Hasta 30 dias antes de inicio del ciclo escolar 100%

c. Inicio del ciclo escolar 0%

d. Sdlo en caso de no abrirse el grupo, el reembolso sera del 100%

Todo pago debera ser integro, no aceptando que se paguen en parcialidades.

En caso de extravio de una ficha de depdsito, el interesado solicitard un duplicado (en un
plazo no mayor a 10 dias habiles a la fecha del depédsito) a través de la Coordinacidn
Administrativa de la Universidad CEULVER, pagando el importe correspondiente del tramite
(sin importar que el interesado entregue copia fotostatica de su depdsito) , en tanto
Coordinacion Administrativa no lo autorice no se aplicara a la cuenta del alumno, por lo que
el alumno debera efectuar el pago correspondiente y posteriormente (en caso de proceder
su solicitud) solicitar se le aplique a un pago posterior.

11. Cuando un alumno opte por pagar en una sola exhibicién, al inscribirse o reinscribirse, la

totalidad del ciclo escolar tendra un descuento equivalente al 10% en ciclos semestrales o
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12.

13.

cuatrimestrales, sélo aplica a colegiaturas y el pago total del ciclo debera realizarse a mas
tardar el dia de inicio de clases.

Los alumnos y/o padres de familia deberan conservar los recibos de pago que les expida la
caja del plantel, para cualquier aclaracion.

En tanto, no se den a conocer los precios de las nuevas cuotas, se cobrard el costo vigente
al momento del pago, en pagos posteriores se deberan cubrir los precios actualizados.

Pagos en cuanto a becas

Articulo 219.- Ninguna beca de las sefialadas en el reglamento de becas de la Universidad CEULVER es
acumulativa con otra, ni con ninguna promocion, es decir, ningun becario podra gozar mas de una beca a
la vez, ademas de cumplir con las disposiciones del reglamento de becas de la Universidad CEULVER:

1.

2.

3.

Los convenios que suscriba la Universidad CEULVER, se respetaran en el porcentaje
acordado con antelaciéon y el pago que se haga por cuotas o conceptos no cubiertos por la
beca, sin importar su naturaleza, deberd ser depositada en la cuenta bancaria que la
Universidad CEULVER determine; por ello no se admitiran pagos con cupones, vales de
descuento, cartas de intercambio, etc...

Al alumno que se le otorgue una beca por convocatoria y que hubiese cubierto previamente
el concepto de inscripcidén o colegiaturas, para el ciclo que se le otorga, la Universidad
CEULVER reembolsara dichos pagos (previa solicitud del alumno), en el mismo porcentaje
gue sea otorgada la beca, o en su caso, se aplicard a pagos futuros a excepcién de los
alumnos becados al 100% a quienes se les hara el reembolso correspondiente.

Todas las becas dardn inicio en la fecha en que sean otorgadas y concluiran al finalizar el
ciclo escolar, por lo que el alumno antes de iniciar el siguiente ciclo escolar deberd renovar
su beca, si cumple con todos los requisitos de renovacién, en caso contrario debera pagar el
100% de las cuotas.

Otros Pagos

Articulo 220.- Seran pagos no incluidos en la inscripcidn, reinscripcién y colegiaturas, conforme a la cuota
gue se publique en la caja del plantel los siguientes:

WONOUNRWNR

acreditaciéon del idioma cursos intensivos

aportacién a la biblioteca (de acuerdo con el % de beca asignado) no aplica a becas oficiales
cambio de carrera

cambio de plantel

cambio de turno

carta de pasante

carta de presentacién

carrera simultanea

constancia de estudios

. congresos y/o seminarios

. cotejo o copia de documentos

. copias de fichas de depdsito extraviadas
. copia de titulo

. copia o solicitud de historial académico
. cursos de regularizacion

. duplicado de certificado de estudios
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17. examen profesional

18. exdmenes extraordinarios

19. examen de evaluacidn diagndstica

20. expedicién de certificado parcial de estudios

21. examen a titulo de suficiencia materias adicionales (plan tradicional)
22. manuales de laboratorios

23. multa por entrega extempordnea de libros o material de biblioteca.
24. reposicion de credencial

25. practicas o convenciones turisticas

26. predicame de revalidacion o equivalencia de estudios
27. reexpedicidn de fichas referenciadas

28. recursamiento de materias

29. tramite de baja

30. tramite de practicas profesionales

31. tramite de servicio social

32. tramite de revalidacién o equivalencia

33. trdmites extempordneos

34. tramite de certificado total de estudios

35. trdmite de pasantia

36. tramite de titulaciéon

37. trdmite de cedula profesional

Todos los pagos se deben hacer a través de depdsito bancario, en la cuenta que la Universidad CEULVER
indique.

Articulo 221.- La falsificacidn o alteracion de fichas de depdsito bancarias, recibos de pago de caja, sera
sancionada con la baja definitiva del alumno, por considerarse una falta grave de honradez.

Articulo 222.- Los incrementos en las cuotas los aprobara el H. Consejo Directivo y Rectoria. Se publicaran
en el boletin de cuotas disponible en la Coordinacidn Administrativa.

Viajes de estudio, congresos o seminarios

Articulo 223.- Como parte del proceso formativo de los alumnos, la Universidad CEULVER, propiciara la
organizacién de visitas a empresas, viajes de estudio y asistencia a congresos y seminarios, ya que se esta
consciente de la importancia de estos en el aprendizaje de las materias especificas.

Articulo 224.- La Coordinacion Académica, emitira una normatividad especifica con relacién a los viajes
de estudio y asistencia a congresos y seminarios, ya que su organizacion implica el involucramiento y
participacién de docentes y de padres de familia.

Servicio social y practicas profesionales

Servicio social
Articulo 225.- Todos los estudiantes de instituciones de educacidn superior, Técnico Superior
Universitario, Licenciaturas e Ingenierias, con reconocimiento de validez oficial de estudios por la
Secretaria de Educacion Publica o secretarias de educacidn estatales, estan obligados a realizar el servicio
social profesional con caracter temporal y obligatorio, como lo establece el articulo quinto constitucional
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y su LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 50. CONSTITUCIONAL, RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS
PROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO. Ultima Reforma DOF 19-01-2018:

CAPITULO VII

Del servicio social de estudiantes y profesionistas

ARTICULO 52.- Todos los estudiantes de las profesiones a que se refiere esta Ley, asi como los
profesionistas no mayores de 60 afios, o impedidos por enfermedad grave, ejerzan o no,
deberdn prestar el servicio social en los términos de esta Ley.

ARTICULO 53.- Se entiende por servicio social el trabajo de caracter temporal y mediante
retribucién que ejecuten y presten los profesionistas y estudiantes en interés de la sociedad y
el Estado.

ARTICULO 54.- Los Colegios de Profesionistas con el consentimiento expreso de cada asociado,
expresaran a la Direccién General de Profesiones la forma como prestaran el servicio social.
ARTICULO 55.- Los planes de preparacion profesional, segun la naturaleza de la profesion y de
las necesidades sociales que se trate de satisfacer, exigiran a los estudiantes de las profesiones
a que se refiere esta Ley, como requisito previo para otorgarles el titulo, que presten servicio
social durante el tiempo no menor de seis meses ni mayor de dos afios. No se computara en el
término anterior el tiempo que por enfermedad u otra causa grave, el estudiante permanezca
fuera del lugar en que deba prestar el servicio social. LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5o.
CONSTITUCIONAL, RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO
CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION Secretaria General Secretaria de
Servicios Parlamentarios Ultima Reforma DOF 19-01-2018 10 de 20

ARTICULO 56.- Los profesionistas prestaran por riguroso turno, a través del Colegio respectivo,
servicio social consistente en la resolucion de consultas, ejecucion de trabajos y aportacion de
datos obtenidos como resultado de sus investigaciones o del ejercicio profesional.

ARTICULO 57.- Los profesionistas estan obligados a servir como auxiliares de las Instituciones de
Investigacion Cientifica, proporcionando los datos o informes que éstas soliciten.

ARTICULO 58.- Los profesionistas estan obligados a rendir, cada tres afios, al Colegio respectivo,
un informe sobre los datos mas importantes de su experiencia profesional o de su investigacidon
durante el mismo periodo, con expresion de los resultados obtenidos. ARTICULO 59.- Cuando el
servicio social absorba totalmente las actividades del estudiante o del profesionista, la
remuneracion respectiva debera ser suficiente para satisfacer decorosamente sus necesidades.
ARTICULO 60.- En circunstancias de peligro nacional, derivado de conflictos internacionales o
calamidades publicas, todos los profesionistas, estén o no en ejercicio, quedaran a disposicidon
del Gobierno Federal para que éste utilice sus servicios cuando asi lo dispongan las leyes de
emergencia respectivas.

Articulo 226.- El servicio Social en le Universidad CEULVER estara regulado de la siguiente manera:

1. La prestacion del servicio social tiene como objetivo contribuir a la formacién académica y
capacitacidn profesional del prestador del servicio social; asi como desarrollar en el
prestador una conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad a la que pertenece.

2. La prestacién del servicio social debera estar estrechamente vinculada con el programa
académico.

3. La prestacion del servicio social por ser de naturaleza social no debera ser remunerada ni
otorgara categoria de trabajador al prestador del servicio.

4. Para que el estudiante preste el servicio social deberd comprobar previamente haber
cubierto cuando menos un 70% de los créditos académicos previstos en el programa de
estudios correspondientes. Programas académicos del area del sector salud deberan
acreditar el 100% de créditos para realizar el Servicio Social.
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El servicio social se podra realizar en cualquier empresa o institucidon publica, privada o
descentralizada, con las que el Centro Universitario Latino Veracruz establezca convenios y
qué para tal efecto autorice el coordinador académico. En el caso de los programas
académicos del sector salud el servicio social profesional se debera realizar Unicamente en
aquellas instituciones autorizadas por la secretaria de salud.

Aunado al convenio de colaboracién, la coordinaciéon académica requerird de un programa
de actividades de la empresa o institucion donde se prestara el servicio social, para que la
Universidad CEULVER y el alumno tengan conocimiento de manera puntual sobre las
funciones y actividades a desarrollar, y permitir, por otra parte, al Coordinador Académico
dar autorizaciones, realizar supervisiones y requerimiento a cada uno de los estudiantes en
el desempeno y cumplimiento del servicio social.

El prestador del servicio social profesional cubrirda un minimo de 480 horas en un lapso no
mayor a 2 afios ni menor de 6 meses.

El Centro Universitario Latino Veracruz establecerd convenios con las empresas o
instituciones donde el alumno prestara su servicio social estableciendo en lo particular el
programa de actividades por cada prestador.

La coordinacién académica serd la encargada de informar mediante oficio a la direccién del
plantel sobre la aceptacién, ejecucién y cumplimiento de los convenios y programas de
servicio social para su debido registro y control.

Articulo 227.- Una vez cubierto el programa del servicio social, la Universidad CEULVER otorgara al
alumno la constancia de liberacién. Requisito necesario para el proceso de titulacién.

Practicas profesionales

Articulo 228.- Las practicas profesionales tienen como objetivo hacer llegar los beneficios del progreso en
todas las dreas correspondientes a su perfil académico, es por eso que la empresa u organismo donde se
realice la practica profesional deberd entregarle al alumno una constancia que acredite que ha cubierto
satisfactoriamente dicho requisito. Por este concepto, el alumno podria recibir remuneracién monetaria
por parte de la empresa:

1.

2.

Practicas profesionales; es la parte fundamental de la formacién del futuro profesionista,
siendo estas el espacio en donde se vinculara de manera directa con el quehacer profesional.

Para que el estudiante preste el servicio social deberd comprobar previamente haber
cubierto cuando menos un 70% de los créditos académicos previstos en el programa de
estudios correspondientes.

La duracidn de las practicas profesionales estara determinada por las horas autorizadas en
el plan de estudios o bien, en los convenios establecidos para tal efecto, el lapso no mayor
a dos afos ni menor a un ciclo escolar.

Articulo 229.- Una vez acreditadas las prdcticas profesionales la Universidad CEULVER entregara al
alumno la constancia correspondiente.
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Becas

Articulo 230.- El Centro Universitario Latino Veracruz otorga tres tipos de becas:
1. Beca SEP
2. Beca CEULVER

3. Beca convenio

Articulo 231.- El Consejo Técnico fungird como comité de becas que es el érgano colegiado encargado de
aplicar el procedimiento en cuanto al otorgamiento, renovacidon o cancelacion de becas. Sus decisiones
serdn inapelables.

Articulo 232.- Son funciones del Consejo Técnico:

1. Publicar la convocatoria para otorgar o renovar becas.

2. Analizar y evaluar las solicitudes de becas.

3. Otorgar o renovar las becas.

4. Notificar a los interesados el dictamen respectivo.

5. Resolver los casos de incremento y cancelacidn de las becas.

6. Determinar la distribucién del nimero de becas a otorgar.

7. Determinar el porcentaje de becas en funcion de las necesidades econdmicas y/o nivel
académico del candidato.

8. Resolver los demds casos inherentes al objeto del presente reglamento. 64

Tiempos

Articulo 233.- El procedimiento para el otorgamiento de becas se sujetarad a al siguiente calendario:

1. La convocatoria de becas se publicard las dos semanas previas a iniciar el ciclo escolar.
2. Llaentregay recepcion de solicitudes serd la primera semana del ciclo escolar.
3. La publicacidny entrega de resultados se realizara en la tercera semana del ciclo escolar.

Procedimiento

Articulo 234.- Los aspirantes deberdn entregar las solicitudes debidamente requisitadas, adjuntando
copia del acta de nacimiento, comprobante de inscripcidn, historial académico y comprobante de ingresos
familiares.
1. El Consejo Técnico sesionara en forma ordinaria, sin perjuicio de reunirse en forma
extraordinaria cuando existan casos que asi lo amerite.
2. Los resultados definitivos se haran publicos y entregados a los beneficiados.
3. Elmonto de las becas que otorgue el comité serd entre el 5% y el 100%

Articulo 235.- Los requisitos para solicitar becas son los siguientes:
1. El solicitante debe estar oficialmente inscrito en la Universidad CEULVER, en un programa

gue cuente con reconocimiento de validez oficial de estudios.
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Demostrar contar con un promedio escolar minimo de 9 (nueve) y no tener ninguna
asignatura reprobada en el ciclo inmediato anterior.

Contar con una situacidon econdmica que justifique la asignacién de una beca.

Presentar en tiempo y forma la solicitud de beca, debidamente requisitada, conforme a la
convocatoria. Cabe resaltar que cualquier omisidn voluntaria, involuntaria o falsedad en la
informacidn o documentacidon presentada, dejara sin efecto la solicitud.

Articulo 236.- Las becas tendrdn las siguientes restricciones:

Se otorgara solo una beca por familia.
Las becas son intransferibles entre programas académicos, instituciones, sujetos y niveles
académicos.

Articulo 237.- La beca, una vez otorgada se renovara siempre y cuando el alumno:

e wNPeE

Mantenga como minimo un promedio de nueve puntos cinco.

No repruebe ninguna asignatura.

No realice baja de alguna asignatura.

Mantenga las condiciones econdmicas que dieron origen a la asignatura de la beca.
La solicite de acuerdo con la convocatoria

Articulo 238.- El alumno podra solicitar incremento dentro de los plazos establecidos en la convocatoria,
siempre y cuando tenga las condiciones académicas requeridas y demuestre que su situacion econdmica

lo amerita.

El incremento de beca quedara sujeto a la disponibilidad de becas que tenga la Universidad
CEULVER.

Para solicitar incremento de beca el alumno debera hacer la solicitud correspondiente y
presentar la documentacion requerida dentro de los plazos establecidos.

En caso de que, por falta de disponibilidad de becas, el alumno que no sea beneficiado con
el incremento solicitado, éste no perdera el porcentaje de beca asignado originalmente.

Articulo 239.- El Consejo Técnico podrd cancelar las becas asignadas por los siguientes motivos:

XN RWNRE

Baja voluntaria de la Universidad CEULVER.

Suspension o baja definitiva del becario.

No haberse inscrito oficialmente en la Universidad CEULVER.

Haber reprobado alguna asignatura o haberse dado de baja en alguna asignatura.

No alcanzar el promedio de nueve puntos cinco en el ciclo escolar.

Cambio en las condiciones socioecondmicas que dieron origen al otorgamiento de la beca.
Alteracién deliberada de la documentacidn o de la informacidn socioecondmica presentada.
No estar al corriente en cualquiera de los pagos, independientes de la beca.

Derechos de los becarios

Articulo 240.- El becario tendra derecho a recibir por parte de la Universidad CEULVER, el dictamen del
consejo técnico, en el cual se especifique el porcentaje otorgado de becas sobre los montos de inscripcién

y colegiatura.
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Articulo 241.- El becario tendra derecho a renovacion de la beca en tanto mantenga las condiciones que
le dieron origen.

Articulo 242.- El becario tendra derecho a solicitar incremento al monto de su beca, de acuerdo con lo
establecido en el presente reglamento.

Obligaciones de los becarios
Articulo 243.- el becario quedara obligado a:

1. Cursar el total de la carga crediticia establecida en el plan de estudios autorizado
2. Cumplir con el reglamento interno de la Universidad CEULVER.
3. Estar al corriente en los pagos que le correspondan.

Articulo 244.- Las becas SEP, son las que otorga el Centro Universitario Latino Veracruz para apoyar,
reconocer y estimular a los alumnos con una trayectoria académica sobresaliente y de escasos recursos
econdmicos. Tal como lo establece el ACUERDO numero 17/11/17 por el que se establecen los tramites
y procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior

OTORGAMIENTO DE BECAS

Articulo 49.- La asignacion de las becas se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en
el presente Capitulo y en el reglamento escolar de la Institucion.

La Autoridad Educativa Federal se abstendra de intervenir y participar en el procedimiento de
seleccidn y otorgamiento de becas.

Articulo 50.- El Particular debera otorgar un minimo de becas, equivalente al cinco por ciento del total
de alumnos inscritos en planes de estudio con RVOE, las cuales distribuira por nivel educativo y su
otorgamiento o renovacién no podra condicionarse a la aceptacidn de ningun crédito, gravamen, servicio
o actividad a cargo del becario.

Las becas consistirdn en la exencion del pago total o parcial de las cuotas de inscripcién y de
colegiaturas que haya establecido el Particular.

Dentro del porcentaje a que se refiere el presente articulo no se deberan considerar las becas que
el Particular conceda a sus trabajadores y a los familiares de éstos y del propio Particular.

Articulo 245.- Las Becas CEULVER, por excelencia académica son las que otorga la Universidad CEULVER
para apoyar, reconocer y estimular a los alumnos con una trayectoria académica sobresaliente y de
€scasos recursos econdémicos.

Articulo 246.- El numero de Becas CEULVER, por excelencia académica que la Universidad CEULVER
otorgue estaran en funcion del fondo establecido para tal fin y comprenderan Gnicamente el pago de
colegiaturas del ciclo escolar correspondiente.

Articulo 247.- Son Becas Convenio aquellas que ofrece la Universidad CEULVER mediante convenios de
beneficio mutuo con diversas instituciones o con personas fisicas, a fin de que el personal de las
instituciones o alumnos en condiciones especiales, puedan realizar cualquier tipo de estudios que la
Universidad CEULVER ofrece.

Articulo 248.- El monto de la beca de convenio estara determinado por el propio convenio.
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Articulo 249.- Quedara a cargo del alumno el total de las cuotas y servicios escolares de cualquier
naturaleza que no estén contemplados en la beca.

Acreditacion de estudios

Articulo 250.- Los documentos oficiales que acrediten los estudios con reconocimiento de validez oficial
de la Universidad CEULVER, son:

Diplomas,

Certificados de estudios parciales,
Certificados de estudios totales,
Titulos, y

Grado de posgrado.
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En todos y cada uno de los casos de expedicién de diplomas, certificados de estudios y de titulo
profesional, estos deberan estar reconocidos y autenticados por la Secretaria de Educacién Publica.

Extraordinario

Articulo 251.- En caso de desastres naturales, de salud generalizada o catdstrofes locales, regionales,
nacionales o mundiales de cualquier indole; que representen una afectacidn colectiva de una o varias
sociedades la Universidad podra tomar las decisiones pertinentes en beneficio del estudiante, del
personal docente, administrativos y directivo, asi como de la universidad misma:

Ajustar el calendario escolar

Impartir Educacion a Distancia

Impartir Educacion Virtual

Suspender las actividades escolares

Cobrar las mensualidades completas

Hacer las evaluaciones al modo que mejor ajuste

Usar instalaciones alternas

Recuperar las sesiones una vez que la situacion especifica, culmine y se restablezcan las
condiciones

XNOURWNR

Transitorios

Articulo Primero. - El presente reglamento entrard en vigor a partir de la fecha de su registro ante la
Direccién General de Acreditacidn, Incorporacion y Revalidacidn, de la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo Segundo. - Para su consulta, el presente reglamento general universitario estd publicado en el
portal http://www.universidadceulver.edu.mx y en la plataforma educativa de la Universidad CEULVER, y
se encontrara a disposicidn un ejemplar de este reglamento general universitario en la biblioteca CEULVER
a efecto de estar a la disposicion de la comunidad Universitaria; y se le hard entrega de un extracto a cada
alumno de la Universidad, en consecuencia, en ningun caso podra alegarse ignorancia o desconocimiento
respecto a las normas contenidas en este reglamento general universitario.

Articulo Tercero. - El presente reglamento; no perderad vigencia por la inobservancia, negativa a cumplirlo
o costumbre en contra.
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1. El presente reglamento deroga cualquier documento reglamentario o disposicién que de la
misma naturaleza haya existido en la Universidad CEULVER.

2. Los articulos del presente reglamento podran ser modificados, derogados o adicionados
Unica y exclusivamente por el H. Consejo Directivo.

3. El presente Reglamento General Universitario ejercerd retroactividad en los casos que
beneficie a la vida académica de los alumnos, docentes, administrativos y directivos.

Articulo Cuarto. - No obstante, cualquier caso no previsto en este reglamento general universitario sera
resuelto por el H. Consejo Directivo de la Universidad CEULVER; para consideracidn de casos que pudieran
presentarse, los alumnos deberan enviar por escrito su peticion de consideracién a la Coordinacion
Académica correspondiente, en este documento deberan explicar y justificar los motivos por los cuales
considera que se trata de un caso de excepcién por efecto de la transitoriedad de esta normatividad
académica; es facultad del H. Consejo Directivo de la Universidad CEULVER decidir lo procedente. Su
decisién es inapelable.
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